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*Un periodico hecho por estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de los Andes.

Piedrita en el zapabto

ILUSTRACION: Daniel Gémez Dugand

Mariana Jiménez
Estudiante de Ingenieria Biomédica y Filosofia

Todos los
uniandinos la
sentimos.

Para algunos, es una simple molestia
que resulta facil de ignorar. Para otros, el
asunto se torna mas complejo y la molestia
se transforma en una herida. Es algo que se
menciona diariamente. Pero, ;realmente
hay alguien haciendo algo al respecto?

Es imposible negar que hace falta tanto
una reflexion como un cambio en nuestra
comunidad. Las manifestaciones del
semestre pasado son clara evidencia de la

disyunciéon que existe entre la dindmica
de la Universidad y las necesidades reales
de los estudiantes. A pesar del orgullo
generalizado de ser participe de una de las
comunidades académicas mas reconocidas
en el pais, pocos sienten que el dinero y la
energia que invierten en sus clases son
remuneradas.

El descontento de los estudiantes va mas
alla del &mbito material. Lo que tenemos es
un sentimiento generalizado por parte de
los estudiantes de todas las carreras donde
no creemos ni en las directivas, ni en los
profesores, ni en nosotros mismos. Esto
levanta una cuestién crucial que deberia
estar presente en nuestros pensamientos
diarios: ¢cémo entendemos la educacién?
(Qué eslo que esperamos de ella?

Los ingenieros comenzamos sintiendo que
la presidon en las clases es insoportable,
considerando que un error en un calculo
prueba nuestra propia incompetencia
como profesionales. ;(Se debe esto a la
manera en que la que se han creado ciertos
imaginarios y estereotipos de nuestro rol
en la sociedad? ¢(No nos deshumanizan
estas etiquetas y presiones por eliminar
todoerror humano? Consideroqueestonos
aleja aun mas de entender la importancia
de la comunicacidn, la responsabilidad y el
saber social. Después de todo, el ingeniero
en realidad trata con humanos, la ciencia
y las matemadticas son simplemente un
medio.

En muchos casos, la falta de comprensién
de los temas de clase se debe a la falta de
consciencia de algunos profesores respecto
a cual es el mejor método pedagdgico para
utilizar en los distintos casos. Sin embargo,
es importante que nosotros también nos
enfrentemos al evidente desinterés que
tenemos los estudiantes por entender
cuales son nuestros vacios educativos y
como se pueden comenzar a solucionar.
Esto nos permite ser mas autodidactas,
convertirnos en un agente activo en la
transmision de conocimiento y fortalecer
la confianza en nuestras habiidades. Sélo
asi tendremos las herramientas para
hacerle criticas puntuales a la Universidad
y proponer soluciones.

En esta edicién de El Ingenioso queremos
invitarlos a que, sin importar qué tan de
acuerdo estén con los métodos pedagdgicos
de su carrera, se sume a la comunidad
educativa que conforma. Esto ultimo
inevitablemente nos compromete con una
visién critica y activa sobre las dinamicas
de la Universidad, el contenido de las
clases, el rol de los profesores y del nuestro
como estudiantes.
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Empezar en el aula

Emilia Ospina participd en uno de los espacios de la Conferencia Internacional Build Peace, que conto
con la asistencia de diferentes expertos, organizaciones y asistentes de todos los lugares del mundo. Aca
nos cuenta cual fue la propuesta que hizo en el evento.

Por Emilia Ospina
Estudiante Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica

uando me gradué del colegio,

varios de mis amigos viajaron

a diferentes rincones de

Colombia y el mundo a prestar

servicio social: mientras

unos enseflaban inglés en
los Montes de Maria, otros ensefiaban
matematicas en Kenia y yo, ni en lo
uno ni en lo otro, estaba en Los Andes
aprendiendo a integrar. Para mi
fue un punto de no retorno pues no
comprendia cédmo podia ser que en vez
de dedicarle también un afio de mi vida
a trabajar por otros habia elegido entrar
a una universidad en la que todo lo que
estaba afueradesustorniquetes parecia
irrelevante.Irmederepenteaunodeesos
lugares remotos no era una posibilidad,
entonces decidi entender con mayor
detalle como la mejor universidad de
Colombia se podia convertir en una
plataforma para trabajar por el pais
desde lo que la institucidén ya hacia.
Esto inevitablemente me lleva a pasar
de la critica a la construccidn, para asi
proponer.

La libertad de catedra ha permitido
darle diversas interpretaciones a los
lineamientos que estipula la misidon
de la Universidad, por lo cual en los
salones de clase frecuentemente se
hace mas énfasis en la importancia de
generar riqueza, y no en la importancia
de contribuir al desarrollo del pais. Los
diferentes puntos de vista se respetan
siempreycuandonovayanen contravia
de una Unica verdad absoluta, implicita
entodoloqueconciernealasdisciplinas
exactas, y en consecuencia rara vez se
discute la ética como pilar central de la
formacidon académica.

En los ultimos afos, iniciativas
publicas y privadas como Ser Pilo Paga
vy Quiero Estudiar han contribuido
significativamente a que la poblacién
estudiantil sea mas diversa. No
obstante, la rigidez de las estructuras
académicas y los curriculos se encargan
muy rapidamente de homogeneizar
las diferencias, desperdiciando asi la
mayor riqueza que los estudiantes
tienen por aportar: su diversidad de
origen, pensamiento y forma de ver el
mundo.

En primer semestre, los estudiantes
llegan a la Universidad con suefios de
grandeza, ideas innovadoras, preguntas
creativas y un para qué. Sin embargo, al
estandarizar los parametros de éxito
bajo un unico criterio, los estudiantes,
en busqueda de la excelencia, terminan
por perder la motivacion.

Clases con proyectos largos, profundos
y complicados quedan reducidas a
carpetasdeDropboxyunanotanumeérica
que frecuentemente se establece como
resultado de una busqueda constante

del error. Los proyectos que, por
costumbre o pereza, son iguales desde
hace mas de un par de semestres
estan transformando tristemente la
mentalidad tan uniandina de ir “mads
alld del deber” por una que se centra
en “la ley del minimo esfuerzo”. ;Qué
mensaje envia un profesor cuando no se
molesta ni en cambiar los numeros de
sus enunciados semestre tras semestre?
(Qué siente un estudiante cuando la
correccidn a una entrega de 30 paginas
se centra en el tipo de letra que usd?
(Qué siente cuando el trabajo que
entregd es de tan buena calidad que la
primera pregunta del profesor es si este
lo mandé a hacer?

Es inevitable entonces llegar a una
reflexidon que se resume en la siguiente
pregunta: (Qué ejemplo estamos dando
como constructores de pais y tejido
social, si en las aulas de clase de la
mejor universidad del pais nos estamos
centrando en resolver problemas
hipotéticos en vez de usar estas mismas
aulas para retar las mentes que en ellas
serelinen para pensar, evaluar y tal vez
solucionar los retos mas importantes
que enfrenta Colombia en este momento
tan importante en su historia?

Es aqui donde entra lo inusual de mi
propuesta, pues frecuentemente el
trabajar para contribuir al desarrollode
otros y del pais, lldamese servicio social
0 como quiera, se percibe como algo
adicional al diario vivir que ocurre el
sabado por fuera de clase. No obstante,
(qué pasaria si nos replantearamos
ese paradigma y lograramos integrar
la educacién tal y como es ahora
a un pensamiento centrado en el
desarrollo de Colombia? Esto suena
infinitamente complejo y en primera
instancia pensaria uno que representa
un cambio estructural significativo.
Sin embargo, sostengo que es posible
dar un primer paso en esa direccién
modificando tan solo una pregunta.
Si la pregunta guia de los proyectos
que actualmente se llevan a cabo en
las clases de ingenieria se modificara
para buscar que estos, desde su area
del saber respectiva, se encargaran de
abordar los problemas més apremiantes
para la paz, estabilidad y el desarrollo
en el pais podriamos convertir asi las
clases de ingenieria en laboratorios
de innovacidén interdisciplinarios
enfocados en soluciones sociales.

Por madas abstracto que suene es en
realidad muy sencillo. Hace unos
semestres vi una clase cuyo proyecto
se ha convertido en mi ejemplo favorito
parailustrarlasencillezdela propuesta.
Este consistia en “Disefiar un sistemade
bombeo que pueda transportar un flujo
constante de agua desde el techo del AU
hasta el piso de la Central, minimizando

el costo necesario para hacerlo”. Aquel
proyecto carecia de un valor agregado,
pues el sistema disefiado no era una
necesidadreal, por ende, nobeneficiaria
a nadie y teniendo en cuenta que habia
aproximadamente 80 estudiantes en la
clase, que dedicaban cada uno 20 horas/
mes a trabajar en el mismo, serian
1600 horas/mes que habrian podido ser
destinadas a innovacion social.

Por consiguiente, si ese enunciado
buscara en cambio llevar agua desde
el Rio Rancheria en la Guajira a una
de las tantas poblaciones cercanas que
se encuentran en medio de una fuerte
crisis humanitaria por las sequias, el
proyectotendriaun propdsitoyunvalor
agregado claro, que corresponden a la
necesidaddelosmasde 20 mil habitantes
en cada uno de estos municipios. Es asi
como tan sdlo modificando la pregunta,
es decir, el origen y el destino de la
tuberia a disefiar, cobran sentido esas
1.600 horas de estudio.

Esta solucién pretende generar un
impacto transversal en la comunidad
universitaria, pues busca empoderar
a los estudiantes para que sean parte
activa en la construccion de la sociedad

que desean vivir, desarrollando
asi un sentido de pertenencia vy
responsabilidad social duradero.

Asimismo, pretende dotar de sentido
tanto el proceso de aprendizaje como
de ensefianza al hacer evidente el poder
de transformacién que existe detras de
estos,yaprovechardepasoladiversidad
del cuerpo estudiantil, resolviendo
problematicasdeloslugaresdeorigende
los estudiantes con el acompafiamiento
de la comunidad, proponiendo asi
solucionesrevolucionarias que se basen
en conocimiento directo y primario
de las mismas. En conclusidn, la idea
se centra en re direccionar tiempo,
conocimiento y dedicacidon a objetivos
con un propodsito, sentido y finalidad.
No obstante, el mayor logro seria
retar a los profesores a que disefien
clases dindmicas y en permanente
transformacidn, retar a los estudiantes
a empaparse de la realidad del pais
para proponer soluciones que se basen
en conocimiento y comprensidén de las
problematicas del mundo real y, asi,
finalmente convertir las soluciones a
los desafios mas pertinentes del pais
en un subproducto de las estrategias y
enfoques educativos actuales.

Porque me duele Colombia quiero
ser un agente de cambio y me la
voy a jugar por hacerlo. Sueiio con
convertir las clases en laboratorios
de innovacidn interdisciplinarios
enfocados en soluciones sociales. Creo
que la educacidn es la herramienta mas
poderosa de transformacion.



Los mejore
de ingen
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S profes

Como cambiaron las encuestas de cursos no pudimos hacer ranking, pero decidimos entrevistar a algu-
nos de los profesores mejor rankeados en el 2017-2. Ellos nos cuentan por qué creen que sus clases ha-
cen la diferencia y los hacen sobresalir como profesores.

CarlosFrancisco Rodriguez-Ingenieria
Mecanica [Curso: Dinamica de robots]

3Cual cree usted que es el factor

diferenciador de sus clases?

Son tres cosas las que siento que son
diferentes:

1. Yo quisiera siempre que el aprender
sea emocionante para los estudiantes.
Que genere cierta emocion el momento
en que finalmente entiende un concepto,
porque esos momentos son los que
guardan y generan comprensién. Esto
es particularmente dificil porque a cada
estudiante lo emocionan cosas diferentes.
2. Quiero que los estudiantes confien en
mi como su guia, asi como yo debo confiar
en mis estudiantes. De igual manera el
respeto.

3. Entender a los estudiantes que estdn en
mi saldn. La clase no esta definida solo por
los temas del curso, sino también por los
estudiantes que toman el curso, por ello es
importante entender a los estudiantes.

3Qué le gustaria que todos sus estudiantes
se lleven al finalizar cada uno de sus cursos?

Lo que me parece importante que se lleven
es la sensacion de que ellos si son capaces
de usar el conocimiento del curso. No de
repetirlo. Que lo que acaban de aprender
tiene utilidad y ellos saben cual es.

3Qué lo motiva a dar sus clases de la
manera en que lo hace?

Después de muchos afnos de saber
que formamos los mejores ingenieros
mecanicos del pais y que estos son muy
exitosos en el exterior, aun no existe
un nombre de ingenieria importante
asociado a Colombia. Pensaba que nadie
toma el riesgo de hacer empresa, de ser
emprendedor. Sin embargo, me di cuenta
que somos los profesores los que no
tomamos el riesgo de abrir el escenario de
una clase para pensar en problemadticas
del pais, de pensar en cosas mas realistas,
de pensar en aplicaciones. En cosas donde
hay incertidumbres, faltan parametros;
donde el estudiante puede ir mas alla y la
respuesta no es solo “2.5228”. Me motiva
saber que la clase les sea 1til para la vida
real.

3Cree que existe oportunidad de mejorar
la metodologia de sus cursos?

iClaro! Quisiera llegar al punto donde en
clase diga: “Saquen todo lo que tengan
disponible para buscar, computador,
celular, etec.” Y que busquemos sobre el
tema del curso y aprovechemos toda la
informacién que hay para construir algo,
un concepto, una metodologia o hacer la
comparacion de metodologias distintas.
También suefio con poder calificar a los
estudiantes de acuerdo a lo que son capaces
y no respecto a lo que no son capaces.

Maria Camila Rodriguez - Ingenieria

Civil y Ambiental [Curso: Laboratorio Evaluacion
y Auditoria Ambiental]

3Cual cree usted que es el factor

diferenciador de sus clases?

Mi situacién como estudiante de meaestria
al tiempo que soy profesora me permite
ponerme en los zapatos de cada uno de
mis estudiantes, por el simple hecho que
aun soy estudiante. La mayoria tiene mi
edad, estan viendo materias que yo ya he
visto, conozco su carga académica y vida
estudiantil. Esto me permite entender muy
bien a cada uno y tratarlos no de forma
homogénea como un grupo, pero de forma

mas personal y cercana.

Luis Mario Mabeus - Ingenieria

Mecanica [Curso: Mecanica de Sélidos Rigidos,
Mecanica de Solidos Deformables & Disefio de Sistemas]

3Cual cree usted que es el factor

diferenciador de sus clases?

El protagonista del proceso de formacién
en clase debe ser el mismo estudiante y en
consecuencia, trato de proponer talleres
que le permitan entender los conceptos
y aclarar las dudas. Generalmente
utilizo ejemplos de aplicacidon en casos
simples y basicos de Ingenieria Mecanica.

Adicionalmente, en los cursos se propone
un proyecto que les permita cubrir
las etapas de disefio, manufactura vy
verificacion experimental de tal manera
que los estudiantes pueden aplicar y
retroalimentar constantemente su proceso
de aprendizaje.

3Qué le gustaria que todos sus estudiantes
se lleven al finalizar cada uno de sus cursos?

Dos valores que creo fundamentales en
un ingeniero: el respeto hacia todas las
personasy laresponsabilidad en el ejercicio
de su profesién.

3Qué lo motiva a dar sus clases de la
manera en que lo hace?

Creo que los profesores tenemos un
escenario privilegiado para transmitir
conocimientos y valores a los jovenes. La
oportunidad de ser parte de este proceso de
formacion es el que me motiva.

3Cree que existe oportunidad de mejorar
la metodologia de sus cursos?

Siempre hay oportunidades para mejorar
el método. Se trata de estar atento a la
forma como los estudiantes reciben la
propuesta actual para luego ir haciendo los
ajustes necesarios.

Ricardo Morales - Ingenieria Civil y

Ambienbal [curso: Modelacién Contaminacién de la
Atmosfera & Calidad del Aire y meteorologia]

sCual cree usted que es el factor

diferenciador de sus clases?

Yo pienso que hay muchas facetas que
hacen a un muy buen profesor. A mi
particularmente me gusta que mis clases
tengan un ambiente abierto, donde
se demande bastante trabajo de los
estudiantes sin ahorcarlos, pues si los
estudiantes perciben que la clase es muy
facil, pierden la atencién y el interés de la
clase. Sin embargo, es clave desarrollar
un ambiente amigable y relajado, donde
los estudiantes puedan hacer preguntas
y sentirse en un proceso de aprendizaje.
Esto ha sido producto del ejemplo de
mis profesores pasados, sobre todo los
profesores que tuve en Estados Unidos.
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ESTRELLA

ingenieros que nos
inspiran a cambiar
la sociedad

Por Mariana Jiménez

Para esta edicion invitamos a una ingeniera poco convencional- de hecho, ni siquiera tiene un titulo
académico en ello. Sin embargo, su trabajo en Ingenieros Sin Fronteras, entre otros proyectos, nos
demuestra que hay distintas maneras de hacer ingenieria, y que tenemos mucho por aprender.

3Quién es Luisa Janneth Arias Hernandez?

Mi nombre es Janneth Arias Hernandez
pero mi pseudénimo es Luisa. Hace mds
0 menos quince afios, por una experien-
cia muy bonita, esplrltual y académica
adopté este pseudonlmo En publica-
ciones me encontrards asi. Soy trabaja-
dora social egresada de la Corporacidén
Universitaria Minuto de Dios. Hice una
maestria en la Universidad de los An-
des en Antropologia Social y otra maes-
tria en el Tecnoldgico de Monterrey en
Educacidén con énfasis en ambientes
virtuales de aprendizaje. Soy profesora
de Practica de Responsabilidad Social y
Emprendimiento en la Uniminuto. Lle-
Vo mdas o menos siete afios trabajando
con Ingenieros Sin Fronteras, que fue
mi primer acercamiento a la ingenieria.
Empecé a asesorar toda la parte social,
comunicativa, de acercamiento a pro-
yectos con comunldades con estudian-
tes de ingenieria de Los Andes y Unimi-
nuto. Asi empieza mi articulacién de lo
social con la ingenieria.

Mi drea de experticia es el trabajo con
comunidades vulnerables a través de
proyectos de responsabilidad social. He
trabajado con comunidades indigenas,
campesinas, raizales, en casi todas las
localidades de Bogota Fuera de Bogota
he trabajado en Arauca, en el Meta, y en
parte del Magdalena Medio. He traba-
jado en proyectos como gestién del re-
curso hidrico, proyectos productivos, el
rescate del campo, haciendo énfasis en
la importancia de la tierra. Aca en Bo-
gotd he trabajado en proyectos educati-
vos y productivos en localidades como
Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy y Bosa.

3Qué te llevé a involucrarte con proyec-
tos técnicos y de ingenieria? ;Por qué
no ves la ciencias sociales y las inge-
nierias como ejercicios contradic-
torios?

Cuando yo llegué a Ingenieros
Sin Fronteras nos dimos cuenta
que habia una distancia entre lo
que hacian los ingenieros f/ lo que
se hacia en el campo socia

Le apostamos a una ingenieria so-

cial. Los chicos de Ingenieros Sin
Fronteras tenian proyectos de
recursos hidricos y de me-
joramiento de cahdad de
vida, entonces entro yo
a dialogar con todo tipo
de ingenieros. Las cues-

tiones que planteo in-
cluyen cémo podemos
acercarnos a estas
comunidades y qué

habilidades de comu-
nicacion deberiamos
tener, qué actores
son importantes

de identificar a la
hora de trabajar

con la gente,
cdmo pode-
mos ha-

cer

Luisa Janneth Arias Hernandez

que la gente participe, cémo podemos
medir nuestro impacto social. Eran
interrogantes que salian y que no sa-

ian responder, asi que empezamos a
ahondar en ello. Empezamos a trabajar
en habilidades como las de diagndstico
social y etnografia, saber observar y
analizar. Veiamos que el ingeniero lle-
gaba a intervenir directamente desde
sus conocimientos, pero estaba un poco
desligado del contexto donde iba a tra-
bajar y el problema al que realmente se
estaba enfrentando. Es necesario iden-
tificar recursos y debilidades, tomando
en cuenta el saber popular, y combi-
narlo con el saber cientifico para hacer
proyectos mas aterrizados a la realidad.
Hay que saber identificar los lideres en
las comunidades ademds del alcalde,
como la madre de cabeza, el fundador
delbarrio, el lider comunitario, la sefio-
raque lleva mas de treinta afios vivien-
do alli. Ellos te ofrecen informacién que
no esta en los libros.

Muchas veces los proyectos sélo cum-
plen las expectativas del mismo proyec-
to. Se cumplié el objetivo pero a la hora
de hacer un anélisis de impacto se dan
cuenta de que a la comunidad esa via no
le sirvid, que tal vez esa escuela la hicie-
ron en un mal sitio, etc. Estos proyec-
tos terminan siendo sélo una perglda
de recursos. De hecho hay muchas uni-
versidades que ni siquiera tienen una
asignatura que les genere consciencia
social a sus estudiantes, ni les enseiia a
trabajar con psicdlogos o antropdlogos
que pueden ayudar a aterrizar sus pro-
yectos apropiadamente.

3Qué has aprendido de la ingenieria?

A mi me encanta de los
ingenieros la capacidad
que tienen de conver-
tir su conocimiento
en cosas tangibles. Se
debe pasar del discur-
so a la accidn, esa es
una critica que yo le
hago a las_ciencias
sociales, incluso a mi
misma. Psmologos fi-
16sofos, antropdlogos,
trabajadores sociales
hablamos a veces mu-
cho. Debatimos mu-
cho entre pares, nos
quedamos en la
formulacidn
de teorias.
La ingenie-
ria me ha
ensefa-
do a ser
practica.
Apren-
di que
la in-
genie-
ria esta
m u y
cerca-
na a no-
sotros,
todo tie-

ne ingenieria. También que la ingenie-
ria es amigable. De hecho, hicimos un
proyecto muy lindo hace dos afios que
se llama Ingenieria Para Nifios, y el ob-
jetivo era precisamente que 10s nifos
vieran que en su barrio hay ingenieria,
hasta su dindmica familiar la tiene. De
esta manera los acercamos y motiva-
mos a estudiar ingenieria.

sEn qué proyectos estas trabajando en
este momento?

Acercar las TIC y los objetos virtuales
de aprendizaf'e a las soluciones de pro-
blemas sociales. Hice un proyecto muy
bonito el afio pasado que se llama Nues-
tro Territorio. El proyecto consiste en
cambiar el imaginario que tiene la so-
ciedad de Ciudad Bolivar como una lo-
calidad peligrosa, pobre, sin oportuni-
dades. Se utiliza un juego virtual que le
permita a mis estudiantes de todas las
carreras conocer Ciudad Bolivar y cam-
biar su percepcidon de este territorio.
Tengo estudiantes que tienen que ha-
cer practicas en la localidad y muchas
veces les da miedo y retiran la materia.
Estaba buscando una forma positiva de
que ellos se interesen por un territorio
que hay que conocer.

Quise que vieran que también tiene
gente trabajadora, jovenes ecsados pa’
adelante, jovenes que quieren salir ade-
lante y a quienes le da pena decir donde
viven para no ser rechazados. En el jue-
go los protagonistas que se mueven por
el territorio son nifios de la zona. Este
juego se lleva a la comunidad del barrio
El Oasis para que los nifios vieran la po-
tencialidad de su territorio. Este es un
proyecto que yo llamo ingenieria comu-
nitaria.

El juego tiene un mapa del barrio don-
de el jugador se desplaza por su barrioy
encuentra que queda laiglesia, el centro
de salud, los colegios, sitios histéricos
como La Piedra de la Muela y el Puente
de los indios. Todo con fotografias y con
pequefas leyendas de qué es el lugar.
Este juego fue premiado como la mejor
experiencia pedagdgica de Uniminuto
el junio pasado y para mi fue grandioso
porque no fue idea solamente mia, sino
de los mismos estudiantes. Fue una
buena experiencia para que ellos pien-
sen qué es lo mejor para su formacién y
sus herramientas pedagdgicas. Al igual
que en Ingenieros Sin Fronteras, que le
permite a los ingenieros repensarse y
cuestionarse en su quehacer.

Otro proyecto que tiene Uniminuto es
Ingenieria A Su Casa, que es llevar al
estudiante de ingenieria a los barrios y
decantamos juntos las necesidades que
como ingenieros podriamos resolver.
Yo no trabajo directamente con una
Facultad de Ingenieria, ya que yo hago
parte es del Centro de Educacidén para el
Desarrollo, pero puedo aportar a estos
proyectos desde mi enfoque en respon-
sabilidad social.
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¢Queé es estudiar
ingenieria?

Para Sara resulta imperativo que los ingenieros abandonen la idea de
que deben mantenerse como profesionales neutrales. Al contrario,
el quehacer de los ingenieros contiene una dimension social promi-
nente que genera la necesidad de que nos preguntemos cual es el
fin y el impacto tanto de nuestro estudio, como de la manera en la
que€jercemos.
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Por Sara Lucia Lizarazo
Estudiante de Ingenieria Ambiental

Desde que entré a la universidad me ha lla- nuestro y sé que la mayoria sabe que todas
mado la atencidn los perfiles que se van de- las carreras son necesarias. La ingenieria es,
sarrollando segun la carrera en la que uno desde mi perspectiva, una carrera que rom-
esté. Cada facultad tiemé"uno o mas este- pe paradigmas, los cuestiona y busca mejo-
reotipos y aunque muchos de ellos son fal- rar la sociedad. Y pese a estar dentro de la
sos (pues hay de todo en todas'las carreras), rama de “exactas”, la ingenieria esta centra-
me interesa.abarcar la imagen /que tenemos da en resolver problematicas humanas, por
como ingenieros y abrir un espacio en el que lo tanto, el lado social es inmenso y la capa-
nos cuestionemos qué essverdad y qué debe-' cidad critica es necesaria para ingeniar so-
riamos mejorar para acabar con varios de luciones.
ellos.

Con esta percepcion que he logrado apasio-
Para empezar se dice quessomos ‘nerdos’ y narme mas con lo que estudio y me he inte-
muy buenos en matemadticas, pero que te- resado por pensar en la ingenieria enfocada
nemos el ego por las nubes y que nos falta en el humano y su entorno. Por eso mismo,
mucha capacidad critica, creatividad, sensi- me molesta ese otro lado de la ingenieria que
bilidad y vida social por estar encerrados en niega su esencia social y muestra a personas
numeros. Todas estas cosas las he escucha- con solo un interés econdémico. Pienso que
do y leido de estudiantes de la Universidad no somos tan neutrales como muchas veces
pero, (qué tan cierto es? (Los ingenieros no se cree y que ahora mas que nunca, tenemos
hacemos algo mas que calcular? Como estu- un rol importante en la Colombia‘del pos-
diante de cuarto semestre, me parece que conflicto y no podemos ser ajenos a'eso. La
somos muchisimo mas que numeros y que clave entonces es cuestionarse por qué estu-
somos mas integrales que lo que solian ser diamoslo que estudiamosy qué fin tiene. No
generaciones pasadas, pero si algo es evi- hay que desmotivarse sino ver que como in-
dente, es que el mundo actual nos exige serlo genieros construimos y aportamos para lo-
aun mas y eso hay que demostrarlo. grar una sociedad mas humana, equitativay

en armonia con el ambiente, y que por eso
Durante la carrera nos enfrentamos a toda hay que encontrarle sentido a lo que estu-
clase de retos: nos piden desarrollar pro- diamosdurante latuniversidad, relacionarse
yectos, trabajar en grupo, escribir informes con mas gente y no dejar que nuestro tinico
y claro, hacer toda clase de calculos y esti- propdsito seasconseguir plata. Al final lo im-
maciones. Luego de sobrevivir al ciclobasico portante ne es pasar calculos y fisicas con
entendemos que las cosas hay que lucharlas excelentes notas sino ver lo que podemos
¥y que si estamos en esta carrera es porque hacer con ellas y ver mas alla.
estamos dispuestos a enfrentarnos a proble-
mas dificiles de resolver y que exigen lo me-
jor de cada uno de nosotros. Tal vez, por todo
lo anterior, es que se nos sube,un poco el ego,
pero a fin de cuentas no es algowexclusivo




La iInbolerancia de

El Ingenioso

los Intolerantes

Aunque se retiré hace algunos anos, esta vez, "El Cucho” nos habla de una paradoja que se sigue repli-
cando en el tiempo y sobre la cual deberiamos reflexionar.

Sergio *El Cucho’ Barrera

Profesor jubilado de Ingenieria Civil y
Ambiental

En los ultimos afios en el mundo
occidental se ha puesto de moda el
discurso de la diversidad y la tolerancia.
Marfiana el discurso de moda sera otro, y
el de hoy pasard al olvido en el que estan
todos los que lo que precedieron y que
hoy a nadie leimportan. La moda de hoy
es que hay que aceptar y apoyar todas
las formas de comportamiento humano,
por extravagantes que parezcan. Hay
que abrazar yagradecer aquien ayer nos
secuestrabaynosasesinaba;encualquier
momento se puede sentar a nuestro
lado un sefior medio calvo, de pelo largo
pintado, con falda, medias veladas y
tacones. También hay que aceptar las
demostraciones de afecto de los demas,
sobre todo si la pareja involucrada es
del mismo sexo. Y supongo que se veria
muy mal que un padre pretendiera
alejar a sus hijos adolescentes de ambas
situaciones. Nada de lo que hagan los
demdas puede molestarnos; todo nos
tiene que gustar. Eso es lo que pregonan
hoy los autodenominados “tolerantes”.

Hay dos cosas absurdas en esta nueva
moda. La primera es que uno debe
dejar de ser lo que es, para aceptar lo
que hagan los demas. Uno debe olvidar
su pasado, especialmente todo lo que
aprendié sobre el comportamiento
social correcto e incorrecto. La nueva
moda ha decretado que no existe ni
el uno ni el otro. Todo es valido, con
una sola excepcidn: sentir que hay
comportamientos incorrectos. Pero, si
cualquier expresiondelaindividualidad
es correcta, /como puede haber una
incorrecta? La existencia de muchos
seres humanos que consideramos que
si hay cosas incorrectas en nuestro
comportamiento social tiene sin
cuidado a los “tolerantes”. (Serd que
por milésima vez en nuestra historia
hay grupo minoritario de iluminados
que pretende imponerle al resto de la
humanidad su version de la verdad?

Hay algo mas ridiculo y patético: hay
cosas que los tolerantes no toleran. El
ex-procurador Alejandro Ordofiez, por
ejemplo, es despreciable para ellos,
porque “no es tolerante”. Les molesta
que sea catdlico practicante y que tenga

convicciones y principios enraizados
en su fe religiosa; que crea en algo en
lo que ellos no creen. Yo aprendi hace
mucho tiempo que esa actitud era por
antonomasia intolerancia religiosa; la
misma que desencadena guerras santas,
no importa si es a nombre de un dios o
en su contra. Tal vez si el procurador se
declarara mahometano o miembro de la
comunidad LGBTI mereceria el respeto
de los “tolerantes”, pero en su condicién
de catdlico practicante definitivamente
no. Por otra parte, la definicién de
tolerancia como virtud es: “Actitud de
la persona que respeta las opiniones,
ideas o actitudes de las demas personas
aunque no coincidan con las propias”.
({Quién es el intolerante?

Esta nueva moda es otra expresion de
lo que hemos sido siempre, disfrazada
hipdcritamente como todaslas modasde
lo que no es: en este caso, tolerante. Hay
algo en el ser humano que nos enfrenta
con odio, irrespeto, resentimiento y que
siempre nos ha llevado a la guerra. Algo
que yace en nuestra esencia animal; que
nos agrupa en manadas diferentes que
se temen y pelean; que nos divide en
buenos (nosotros) y malos (los otros). La
naturaleza jugd con nuestros ancestros
un monstruoso truco nazi para acelerar
la evolucidn: enfrentarlos asesinamente
entre si para que sobreviviera el mejor,
el mas fuerte, el mas sano, el mas
ingenioso. A lo largo de toda nuestra
Historia hemos sido victimas de este
mensaje maldito heredado de nuestros
ancestros, ancestros también de los
irascibles y violentos chimpancés
que se matan de igual forma en
enfrentamientos entre manadas. El
motivo de nuestras querellas puede ser
cualquier cosa: diferencias politicas o
religiosas, nacionalidades y fronteras,
diferencias en las costumbres, en el
color de la piel, hasta en el vestido. Hay
diasenlosquecaminar porciertascalles
de Bogotd usando una camiseta verde es
invitacién a una muerte violenta. Igual
le sucederia a Alejandro Ordofiez si se
topara sin proteccién, de manos a boca,
con una manifestacion de “tolerantes”.



David Osorio
Egresado de Ingenieria Industrial

Emprendero
em Iea_rse: el dilema
millennial

El Ingenioso

sEstoy en el momento adecuado de mi vida para dare el lujo de arriesgarme y fracasar, o es mejor apren-
der en otros contextos mas controlados y arriesgarme en otro momento? David explora el fenbmeno del
emprendimiento, evaluando los riesgos y las incomodidades que se pueden encontrar cuando nos deci-

dimos por ese camino.

Emprender se ha vuelto un tema muy
popular en los estudiantes de pregra-
do y principalmente en la generacién
de millennials. Aunque personalmente
odio hablar de esta etiqueta, es cierto
que hay patrones en los comportamien-
tos de algunas personas que comparten
contextos y vivencias generacionales.
En este caso, quiero hablar del gran
interés por emprender que se ha veni-
do desarrollando en aquellos jovenes/
adultos que estan entrando a sus prime-
ras vivencias laborales y que se cuestio-
nan seriamente si lo que quieren para
sus vidas es ser empleado, o si mejor se
arriesgan a construir su propia empre-
sa.

De las primeras observaciones que se
pueden encontrar en el contexto em-
prendedor actual es el gran optimismo
que tienen frente a la vida. Segin una
encuesta realizada por Telefénica, per-
sonas entre los 18 y 30 afios de edad pre-
sentan unas expectativas muy altas y
positivas de lo que esperan de su vida
laboral. Esta es una de las razones por
las que el emprendimiento se ve como
una opcidén muy atractiva. Seguramen-
te tienes la nocidn de que al emprender
no vas a tener un jefe rigido que te obli-
gue a hacer cosas que no quieres hacer,
que no le vas a trabajar a otra persona,
que vas a tener total libertad para no
ponerte una corbata o trabajar desde tu
casa. Pero ten mucho cuidado con estas
nociones, ya que pueden ser engaiiosas.
Esa libertad que tienes como emprende-
dor se vuelve tu mayor responsabilidad,
ya que tus resultados, tu sustento y tu
éxito van a depender directamente de
qué tan bien la gestiona. Si quieres to-
marlo suave, lo puedes hacer, pero ten
en cuenta que asi mismo seran tus re-
sultados. Ademas, en el momento en
que decides emprender, empiezas con
las probabilidades en tu contra, entre el
80 % v 90 % de nuevos emprendimien-
tos fracasa en los primeros tres afios
de funcionamiento. Es tan comun esto
que tiene hasta nombre académico, “El
Valle de la Muerte” y aunque suena a
un escenario salido de la mente de Tol-
kien, es mas real que cualquiera de los
escenarios encontrados en “La Comu-
nidad del Anillo”. Esto es algo que no se
ve “académicamente” registrado en el
caso de los empleados. Si, seguramen-
te te toque cumplir horario, tendras je-

fes que te digan qué hacer, tendras que
estar medianamente presentable para
ir a una oficina, pero en muchos casos
tendras un salario fijo mensual para
tu tranquilidad y seguridad, y apren-
deras de la guia de tus jefes, no a pun-
ta de fracasos que tienen repercusién
en tu sostenibilidad diaria. Pero bueno,
si piensas emprender y ya sabes que el
fracaso esta en el espejo retrovisor de
todo emprendedor, lo importante es re-
conocerlo, sobrellevarlo y superarlo. La
pregunta importante que tienes que
hacerte es: (estoy en el momento
adecuado de mi vida para dar-
me el lujo de equivocarme y
fracasar, o es mejor apren-
der en otros contextos mas
controlados y arriesgarme
en otro momento?

Por otro lado, la creativi-
dad es otra de las caracte-
risticas que se encuentra en
el contexto actual, y es algo
que se ha venido for-
taleciendo con el desa-
rrollo de la tecnologia,
principalmente con las
redes sociales. Antes,
un joven en el colegio
' lo mas

innovador que

podia hacer para

su sostenibilidad
era vender dulces,
ahora hay jovenes
que a su corta edad
abren un canal en Youtu-
be y se vuelven referentes
sociales, lo cual aprove-
chan ademas para conver-

tirse en agentes disruptivos de merca-
deo y comercio masivo. Esto ha llevado
a que los estdndares para contratar a
un empleado o emprender y tener éxito
hayan cambiado. Es posible que antes,
tener una hoja de vida impecable era
suficiente pararesaltar. Hoy en dia esta
yva no es un documento listando titulos,
sino que es una carta de presentacién
atractiva del postulante, la cual debe
demostrar su personalidad. De hecho
es posible encontrar en la web herra-
mientas como Re.Vu o Resum

UP que convierten la hoja
N de vida en infografias o
galerias resaltando en
modo de historia sus
éxitos e hitos labora-
les. Enlasentrevistas
también han cambia-
do un poco las ten-
dencias. De acuerdo a
un estudio del 2017 de
Universia, las princi-
pales cualidades que se
buscan al momento de
emplear a alguien
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Vigilado Mineducacién

dia son la adaptabilidad al cambio, sus
habilidades comunicativas, la resolu-
cién de problemas y la creatividad, mas
que su lista de titulos.

Para el emprendedor, el concepto de
éxito sigue siendo el mismo pero su
contexto si cambia constantemente. Y
este concepto de éxito es: LAS VENTAS
MUEVEN TODO. Es sencillo y obvio. Mu-
chas veces como buenos ingenieros nos
concentramos en los desarrollos ela-
borados, en tener el sistema mas com-
plejo, ¢(pero es eso lo mas importante
para poder vender algo? Muchas veces
no. Claro, todo esto va a depender del
sector y producto/servicio que tengas
en mente comercializar, pero antes de
irte a los desarrollos complejos, proto-
tipa a BAJO costo y valida VENTAS pri-
mero. Ahi es donde la creatividad juega
un papel fundamental. Valida creativa-
mente que realmente estés resolviendo
una necesidad, valida que si hay per-
sonas que tienen esa problemadtica que
quieres resolver y que a estas personas
les parece tan incémodo ese problema,
que estan dispuestos a sacar dinero de
sus bolsillos para darselo a alguien que
se los resuelva. ;Y ojo! Que estas perso-
nas no sean tus papas, amigos o novia/o.
Ellos te compran cualquier cosa. Vende
a personas desconocidas, sal a la calle,
habla, conoce, prueba, en pocas pala-
bras... vive tu mercado. Si te das cuenta
que efectivamente tienes un mercado
dispuesto a pagar por tu producto/ser-
vicio, avanza, estdas listo para llevar tu
emprendimiento al siguiente nivel. Si
te das cuenta que no tienes un mercado,
ifelicitaciones! Por ahi no es. Estas listo
para probar otra idea, aprendiste y no
perdiste mucho tiempo ni dinero.

(‘

Encuentro Internacional de
Educacidn en Ingenieria ACOFI

El Ingenioso

Consejos si
decide lanzarse
al agua

La siguiente observacién es también
bastante obvia y es que la generacidén
de redes de contactos hoy en dia es
fundamental, principalmente para el
emprendedor. Los socios son esas per-
sonas capaces de llevar tu idea a otro
nivel o son esas personas capaces de
hacer tu vida imposible. Busca socios
que fortalezcan tuidea, en un escenario
ideal, busca armar un equipo interdis-
ciplinario (un emprendimiento necesi-
ta disefio, desarrollo de procesos, parte
financiera, de mercadeo, temas legales,
etc). Crea un equipo ganador, un equipo
que supere a la Liga de la Justicia o al
Real Madrid de los Galacticos. Y aunque
la interdisciplinariedad es importante,
busca cualidades como honestidad, au-
tonomia, transparencia, ganas de salir
adelante, personas trabajadoras, pilas.
Esto mejorarda tus probabilidades de
éxito considerablemente. Esta obser-
vacién también deriva en una invita-
cidn a que crezcas tu red de contactos,
y mas si estas en pregrado. Todos tus
comparfieros van a ser mas adelante po-
sibles clientes, socios o aliados. TOmate
el tiempo de conocer personas fuera
de tu circulo social tradicional e iden-
tifica personas que agreguen valor a tu
vida. Una vez tengas ventas validadas y
el “dream team”, todo lo deméds se dara,
hasta el capital monetario se vuelve fa-
cil de conseguir si tienes estas cosas.

Asi que al final la cuestidn recae en em-

Universidad de

los Andes

Facultad de Ingenieria

--------

plearse o emprender. ;Cudl es mejor?
Esto es algo que solamente puede res-
ponder cada uno. Ni una es mejor o peor
que la otra. Todo depende de tu proyec-
to de vida. (Cual es la historia de vida
que quieres contar? Acd ya lograste ver
nociones a tener en cuenta para una
persona que quiere emplearse o em-
prender. Que emprender es mas dificil,
es posible que si, depende de tu perso-
nalidad, ¢eres bueno sobrellevando el
fracaso? ¢O eres averso al riesgo? Elon
Musk, uno de los mayores emprendedo-
res e inventores de la actualidad, CEO
de Tesla, dice lo siguiente: “Si algo es lo
suficientemente importante para ti, in-
cluso si las probabilidades estan en tu
contra, de todas formas deberias hacer-
lo”... ¢(Te interesa ensayar esas probabi-
lidades?

Cartagena te espera para el

ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE EDUCACION EN INGENIERIA
-EIEI- ACOFI 2018

Gestion, calidad y desarrollo
en las facultades de Ingenieria

¢Tienes un proyecto que nacio en el aula
y llego a la comunidad?

Envia tu resumen hasta el 25 de mayo a
acofipapers.org y, si eres aceptado para la
Muestra de Trabajos del Foro Colombiano de
Estudiantes de Ingenieria, escribenos un
correo a prensa.ingenieria@uniandes.edu.co
para financiar tu viaje a Cartagena del

18 al 21 de septiembre de 2018.

Apoyaremos a tres representantes
de distintos proyectos de pregrado.

Consulta los requisitos de participacion en ingenieria.uniandes.edu.co [ v



El Ingenioso

La hierba siempre
es mas verde
obro lado del vacio
espacial

tual por encontrar maneras de realizar un éxodo interplanetario¢ ;Por qué surgio
hacer Marte habitable para nosotros¢ Alfonso considera que estas salidas faci-
dono en el que tenemos a nuestro propio planeta, proponiendo que antes que
nar los problemas medioambientales urgentes con los que nos encontramos.

tados

e Re-

RSS)

eray

nzados

o] asta

a en la

Jesarrollo

ogramas es-

parte de estos

se h; onjunta entre las

potencias mundiales, pero en la ultima

década se ha venido desarrollando un

particular interés por un planeta espe-

cifico: Marte. Aunque es muy temprano

para decir que se esta llevando a cabo

una carrera por conquistar el planeta

rojo, hoy es claro que varios gobiernos

y empresas privadas son partidarias de

la idea. Empresas como Boeing, SpaceX

y Virgin Galactic han revelado ambicio-

sos planes para llevar a cabo esta mi-
sidn.

Se nos iluminan los ojos e i

aginamos

Este anhelo es implicitamente el propd-
sito mas importante para convertirnos
en una especie interplanetaria, pero
los propdsitos de los principales lideres
de esta “carrera” son otros. Elon Musk,
CEO de SpaceX, ha aclarado que una de
las principales razones para el desarro-
llo de estas tecnologias y la creacién de
estas posibilidades es evitar una posi-
ble extincién: “ (..) Un camino es per-
manecer en la Tierra para siempre, y
luego habra algin evento de extincidn.
No tengo una profecia inmediata del dia
del juicio final, pero eventualmente,
segun sugiere la historia, habra algiin
evento apocaliptico”.

Probabilidad de extincidon que aumenta
en las condiciones que esta el planeta,
las cuales resultan en efectos adversos
como cambio en los patrones climaticos
y biolégicos. Las naciones del mundo se
pusieron de acuerdo durante la COP de
Paris del 2016 en la importancia de evi-
tar a toda costa un aumento de dos gra-

%10

establecer que los dias de la tierra estan
contados. Las dificultades de habitar
Marte son muchas, entre ellas encon-
trar fuentes de agua suficientes, lograr
cultivar alimentos basicos, modificar la
superficie y el clima para permitir una
atmosfera rica en oxigeno, crear una
forma de proteccidn contra la radiacidon
-el doble que la radiacidn terrestre- y
las limitaciones tecnoldgicas en trajes
espaciales y transportes. Tantos desa-
fios requeririan de décadas o incluso
siglos para que cualquier empresa sea
exitosa.

Los cientificos estiman que le toma-
ria a Marte aproximadamente 100,000
afios para que su atmodsfera sea apta
para sostener vida tal y como la cono-
cemos. No tenemos esa cantidad de
tiempo para establecer una colonia en
Marte. Por eso abandonar la Tierra no
es una opcidn, los rangos de tiempo son
mayores al tiempo que tenemos para
evitar que siga subiendo la temperatu-
ra en nuestro planeta lo que segun pro-

c1o]




elecciones 2017-2

El 24 de noviembre de 2017 se anunciaronlosresultados de las elecciones del Consejo Estudiantil Uniandino.
Este ano los estudiantes elegidos tendran la responsabilidad y ‘obligacion de representar a sus pares y
cumplir sus propuestas.

FACULTAD DE INGENIERIA

Oscar Felipe Garzén y Manuel A. Lovera — 829 vobtos
En blanco — 476 votos

Parbicipacion:

22.12% INGENIERIA CIVILY AMBIENTAL

Diego Ortega y Juan Carlos Qjeda — 111 votos
Felipe Gomez y Mariana Sanchez — 246 votos

En blanco — 38 votos

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA Participacion:

Guillermo Mendoza y Santiago Arboleda 96 votos 27.24%

En blanco — 42 vobos

Participacion:

23029, & INGENERIA INDUSTRIAL

Maria Botero y AIeJandro Imbett — 96 vobos
En blanco — 102 vobos

Parbicipacion:

23.5%

INGENIERIA QUIMICA

Parbicipacion:
Nicolas Sanbamaria y David Suarez — 64 vobtos
Alexei Rodriguez y Juan Suescin — 185 votos

33.087%
En blanco — 39 vobtos

Amilkar Eslava y Jorge Bejarano — 44 votos 39 970/
Julian Arenas y Leonardo Mejia — 114 vobos 0

En blanco — 104 votos O
Participacion:
36.69% ﬁ
*Para la Facultad y para Ingenieria Biomédica se realizz on*

INGENIERIA MECANICA

Diana Jiménez y Martin Muiioz — 72 vobos
En blanco — 26 vobtos

elecciones extraordinarias
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