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cuesta nada?
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Ma. Alejandra Victorino
Estudiante de Maestria de Ingenieria Industrial.

Sofiar parece tan facil. El dicho popular
dice: sofiar no cuesta nada. (Pero qué tan
a menudo sofilamos? No hablo de las pesa-
dillas de mitad de la noche ni de los dulces
o extrafios sueflos de los cuales por lo ge-
neral no recordamos casi nada a la mana-
na siguiente. Hablo de otro tipo de sueiios.
({Qué tan seguido sofiamos con el mundo
real? No sé qué tan usual es que nos encon-
tremos pensando en cémo cambiar/trans-
formar/mejorar nuestra propia realidad o
la de otros.

No hay que ser ingeniero para ser sofa-
dor, pero si hay que ser sofiador para ser
ingeniero. (Qué otra cosa es la labor de un
ingeniero sino querer mejorar el estado
actual de la cosas? Y para eso se necesita,
al menos, sofiar. (Qué sueiia usted, sefior
ingeniero? Preguntasy mas preguntas. La
clave del sofiador, pues si no es con pre-
guntas, (cdmo vamos a sofiar nuevas o
mejores soluciones? Alguin dia alguien se
preguntd si podria cambiar la vida de al-
gunos o de muchos en el mundo y sofié con
la electricidad, con la maquina de vapor,
con la radio, con el teléfono, con el iPod,
alguien sofié con mejores condiciones la-
borales, con industria, con puentes, con
deteccion temprana de enfermedades, con
sistemas de transporte, con edificios, etc.
Esos sofiadores que construyeron el mun-
do que conocemos hoy se preguntaron
“¢Cémo?” y seguro un centenar de pregun-
tas mas para poder materializar su suefio.
Son las preguntas las que nos hacen sofar
y son las preguntas las que vuelven nues-
tros suefios realidad. Parece poesia, pero

creo que parte fundamental del ejercicio
del ingeniero es el de cuestionarse, pre-
guntarse y ser curioso, para encontrar
soluciones a los problemas que como inge-
nieros queramos resolver.

Warning: este ejercicio de preguntarse tie-
ne responsabilidades para quien decida
sofiar. Hacerse las preguntas adecuadas,
hacerse todas las preguntas, no dejar por
fuera los detalles. ;Qué tal si los que in-
ventaron la gasolina se hubieran pregun-
tado qué pasaria con el humo? {Qué tal si
los del edificio Space se hubieran pregun-
tado qué tanto se afecta la estructura si
usamos materiales de otra calidad? (Que
tal si los que disefiaron Transmilenio hu-
bieran pensado qué pasaria sila poblacidén
aumenta o se expande geograficamente?
(Necesitaremos sistemas suplementarios?

Sofiar si tiene precio y puede ser muy alto.

A veces me da la impresidon que hay quie-
nes creen que el mundo esta bien como
esta. Sin duda tenemos un mundo mejor
al de hace unos siglos, los avances de la
tecnologia han permitido al ser humano
cosas que muchos otros sofiaron alguna
vez. Pero auin hay muchas preguntas por
hacernos y muchos suefios por cumplir.
Las preguntas que no se hicieron los que
sofiaron nuestro mundo. Es por eso que
esta edicién la dedicamos a esa pregunta:
(Coémo suefian los ingenieros el mundo?
Una invitaciéon a hacer preguntas y no a
tener una sola respuesta.



Alexander Graham
Bell en ocho datos

Se invento el teléfono y propuso “Ahoy™ como la forma de saludar cuando se levantara la bocina. Graham

Bell es el protagonista de nuestra contraportada.

Se le atribuye la invencidén del
01 primer teléfono practico.
A
Tanto su madre como su esposa

eran sordas, lo que tuvo una gran
influencia en su trabajo.

174
03.

Bell se convirtid--en - un. . excelente
pianista a una edad muy temprana.

Estudio La. voz. humana, ademas de
trabajar con varias escuelas para
sordos.

04.

Trabajé en telegrafia acustica
junto con su asistente Thomas
Watson, un disenador eléctrico.

En 1876 presentd la patente que
cubria la transmisién de sonidos
por-via telegrafica. Las primeras
palabras de Bell a traves del primer
telefono funcional fueron “Watson,
ven ‘aca., Quiero verte®.

Para 1886 Bell habia mejorado su
diseno y:cerca de 150.000 personas
ya poselan teléfonos. en Los Estados
Unidos.

Una de sus ' frases mas famosas se ha
convertido:en una:realidad diaria
para ‘todos ‘nosotros:’ “Llegara el
dia en que lLa persona.en el telefono
podra ver a la. persona distante
con La que estéd hablando”.

(otras) grandes frases de Graham Bell

“"Mads que nada, Lla preparacién es Lla

clave del éxito”.

“Una persona, como regla general,
debe poco a Lo que tiene cuando nace
- una persona es Lo que ella hace de

si misma”.

¢Gray o Bell?

En febrero 14 de 1876,

Bell y Elisha Gray,

un ingeniero

eléctrico, presentaron patentes ante La Oficina de Patentes
de los Estados Unidos tratando la transmisién de sonidos
telegraficamente. Existe debate sobre quién presentdé 1la
patente primero. Sin embargo, esta fue concedida a Bell.
Unos dias después, Bell lLogrd con éxito hacer funcionar su
teléfono utilizando elementos similares a Llos usados por
Gray en su transmisor por agua.

Elisha Gray



las buenhas nobtas de
los profesores

Al final del semestre, y entre amores y odios, le ponemos una nota a los profesoresn que nos dieron clases.
La mayoria deja s6lo unos numeros, otros dejan en los comentarios sus mas profundos sentimientos.
Es hora de saber quiénes y por qué son los mejor calificados segun las encuestas de banner de cada

Departamento.

INGENIERIA
ELECTRICA Y
ELECTRONICA

LUIS FELIPE GIRALDO

Curso: Andlisis Intel. Senales y
Sistemas.
Noba: 472

N

LUIS E. QUIBANO

Curso: Laboratorio Teoria
Electromagnebtica
Noba: 5,0

INGENIERIA
INDUSTRIAL

LAURA MARIA GARCIA

Curso: Probabilidad y

Estadistica |

Noba: 4,84

Comentario: Es una de las

mejores profesoras que he

Genido en la carrera. Explica

excelente y esta muy atenta

g_qye Godos entiendan muy
ien.

ALEX MURCIA

Curso: Refuerzo Logistica
Noba: 4,86

Comentario: Alex es la
definicion de un buen
asistente... El lo ayuda a uno
en lo que uno necesita, ya
sea en ttemas de la clase o en
temas de organizacion para
la clase. Sabe de la materia y
explica bien.
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RICARDO MORALES

Curso: Modelacion
Conbtaminacion de la
Atmésfera & Calidad del Aire y
mebteorologia

Noba: 4,98

Comentario: “Domina los
temas increiblemente bien.
Es muy amable con los
estudiantes. Uno de los
mejores profesores en el
Deparbamento, sin duda”.
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MARIA CAMILA RODRiGUEZ

Curso: Laboratorio Evaluacion
y Auditoria Ambiental

Noba: 4,87

INGENIERIA
QUIMICA

DIEGO ANDRES FERRER

Curso: Laboratorio Ingenieria
de Reacciones
Nobta: 4,79

ANA MARIA PAEZ

Curso: Introduccion Tecno.
Lenguzj7e Perfumeria
Noba: 4,/8

INGENIERIA CIVILY  INGENIERIA
AMBIENTAL

BIOMEDICA

J
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CAROLINA NAVARRETE

Curso: Introduccion a
Ingenieria Biomedica y
Biomaberiales

Noba: 4,67

Comentario: “Es bastante
exigente, pero gracias a esto
uno aprende mucho. Es una

excelente persona”.
\\

JUAN LEGN ALCAZAR

Curso: Laborabtorio Vision
Computador
Noba: 4,86

INGENIERIA
MECANICA

LUIS MATEUS SANDOVAL

Curso: Mecanica de Sélidos
Rigidos, Mecanica de Solidos
Deformables & Disefo de
Sistemas

Nota: 4,67

Comentario: Exige mucho,

es un profesor %ue requiere
mucho tiempo de trabajo y de
estudio y su metodologia de
clase hace que uno aprenda
mucho. Esta abierto a explicar
fuera de los horarios de

clase y tiene un alto nivel de
dificultad.
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CARLOS FRANCISCO RODRIGUEZ

Curso: Dinamica de Robobts
Noba: 4,95

Comentario: Tiene muchos
conocimientos y es muy
bueno explicando, le
inGeresa el aprendizaje de los
estudiantes y esta abierto a
preguntas en la oficina.

INGENIERIA DE
SISTEMAS

MARIA CAMILA ROMERO

Curso: Tl en las
Organizaciones
Noba: 4,91

MARCELA HERNANDEZ

Curso: APO |

Nota: 4,88

Comentario: "Marcela es
quizas la profesora mas
comprometida con sus
estudiantes que hay en el
Deparbamento. Sus clases
Gienen un ritmo rapido pero
Marcela se encarga de que
sus estudiantes no se queden
atras. Sus evaluaciones van
acorde a los ensenado en
clase”.

FICHA TECNICA

La informacion se obtuvo de resulta-
dos publicados por Registro en Ban-
ner. Se incluyeron asistentes gradua-
dos. Se tomo la calificacion de todos
los cursos que dicta el profesor o
asistente y se promedié. Ademas se

puso en una escala de 0 a 5. La cali-
ficacion se pondero de acuerdo a la
cantidad de estudiantes que llenaron
las encuestas en los cursos respec-
tivos. Los comentarios fueron toma-
dos de la pagina losestudiantes.co.




La rebelion de
losestudiantes.co

sDe donde nace la idea de crear una plataforma independiente para calificar a los profesores de la Uni-
versidad¢ Hablamos con Fabio Espinosa, creador de Los Estudiantes.

Por Alfonso Escolar Gonzalez
Ingeniero Ambiental

sDe donde nace la idea de crear una
plataforma independiente para calificar a
los profesores de la Universidad?

Yo no sabia pero los profesores de la
Universidad, o al menos de ingenieria,
estan clasificados y dicha clasificacion
implica unas condiciones diferentes.
Por ejemplo, los instructores, que son
profesores con maestria, pueden dictar
clase durante dos afios. Después de eso
deben aspirar a un doctorado o retirar-
se del cargo.

Yo empecé estudiando Ingenieria In-
dustrial. Cuando vi APO I, una materia
de primer semestre, descubri que Inge-
nieria de Sistemasy Computacidén eralo
que realmente me gustaba. Todo esto en
gran medida se lo debo a mi profesor en
APO, él fue quien me hizo tener pasién
por esta carrera. Pero él era instructor
y su tiempo como docente finalizaba en
la Universidad.

Cuando me enteré de esto, no entendi:
(cdmo podian dejar ir a este gran profe-
sor que ha inspirado a tantos estudian-
tes por esta carrera? Aunque hoy en dia
sigue trabajando en el Departamento, él
es una excepcién, no todos los profeso-
res tienen la misma suerte. Esta medi-
da en parte se debe a los requerimiento
que debe cumplir la Universidad para
estar entre los mejores rankings, como
QS, que exige un porcentaje de profe-
sores con Doctorado. Pero seria bueno

que estos rankings también tuvieran
en cuenta la capacidad docente de nues-
tros profesores. A raiz de eso se me ocu-
rridé que deberia existir un ranking que
tuviera en cuenta lo que pensamos los
estudiantes.

3Coémo desarrollaste Los Estudiantes?

Laideadecreareserankingcoincidiécon
una clase en la que estaba aprendiendo
un lenguaje que se llama JavaScript.
Este lenguaje me permite el desarrollo
tanto front-end como back-end. Yo creo
que es el mejor lenguaje que existe hoy
en dia. Esa era.la mejor oportunidad
para crear esta plataforma. Empecé a
investigar y a trabajar en ello. La idea se
materializé y consolidé para la elase de
proyecto de mitad de carrera. Aunque
trabajé con otro compafiero, yo ya venia
desarrollando y €l estuvo de acuerdo en
gue yo continuara solo.

Al final de la clase hubo un concurso y
el proyecto fue el ganador. Nos dieron
tres millones de pesos. Aun no los he
gastado. Eso es lo chévere de sistemas:
no necesitas nada. Uno necesita servi-
dores y ya, los lenguajes que estoy utili-
zando son todos de cddigo abierto, open
source, los frameworks también. Para
el front-end, lo visual, Bootstrap. Estas
tecnologias son muy buenas, son las ul-
timas en casi todo. Las aprendi por mi
cuenta. Para los servidores uso Amazon
Web Services que cobran por lo que uno
consuma. Yo tengo les servidores confi-
gurados para que escalen:¢Quésignifica
esto? Que a medida que aumente el tra-
fico se prendan servidores y a medida
que vaya bajando el trafico se apaguen
servidores hasta llegar al servidor mas
pequeiio de todos. Por ejemplo, cuando
el trafico es casi nulo entre las 12 de la
noche y las 5 de la manana el servidor
mas pequeilo esta prendido, pero a me-
dida que entra mas gente en la mafana
y en la tarde se van prendiendo los ser-
vidores més grandes. Esto hace que sea
mucho mas eficiente el trafico, esto se
llama una “arquitectura escalable”.

En mayolosservidores me costaron tres
mil pesos, y hoy junio en current month
to day balance va en 75 centavos de dé-
lar porque estad super optimizado para
que sea lo mas eficiente posible. Esto lo
hice en una materia que se llama “So-
luciones claves” con Mario Villamizar,
un crack. Es muy diferente a cdmo seria
una arquitectura hace 5 afios, que toca-
ba comprar un servidor grande y pagar
300 mil pesos al mes o algo asi. Pagas por
lo que consumes y programas la arqui-
tectura para que sea escalable.

He hecho varias versiones, pero en agos-
to del afio pasado (2016), empecé a ha-
cer la versidén que esta disponible aho-
ra. ReactGS en el front-end, Note GS en
el back-end, Equilice de ORM. Me tardé
afno y medio en todas las tecnologias y
nueve meses en la versién actual.

Finalmente, utilizo Google Analitycs
para las estadisticas, permite muchas
cosas, muy rapido y sencillo. Por ejem-
plo, los profesores mds vistos son Julio
Villareal, Kelly Garcés -una profesora
de sistemas- y Aquiles Paramo de mate-
maticas.

sHas recibido algun feedback de tu
Departamento, de tus profesores o de los
estudiantes?

Si, claro. El exdirector del Departamen-
to de Sistemas y Computacién, Harold
Castro, es mi asesor de tesis y de hecho
“Los Estudiantes” es mitesis, y hatenido
en cuenta los resultados de la pagina y
ha verificado con Banner para observar
las coincidencias y tener mayor detalle
de lo que opinan los estudiantes sobre
los profesores del Departamento. Tomé
un curso de verano que dicta el Decano
de la Facultad, Alfonso Reyes, le conté
del proyecto y me dijo que estaban tra-
bajando para que si a un profesor le va
mal dos semestre consecutivos haya un
seguimiento y se tomen acciones. Me
parece que es un avance que la univer-
sidad ya se esté preocupando por estas
cosas. Ahora me estoy dando cuenta de
que estan cambiando las cosas, lo que
pasa es que uno como estudiante no se
entera.

3Y qué sigue?

Ya esta lista la Universidad Nacional. Al
final lo que quiero es generar un ran-
king de universidades.

sHas pensado a futuro en un modelo de
negocio?

No lo tengo presente en este momento,
como te conté no me esta generando mu-
chos gastos. Entonces si en un momen-
to me genera plata, pues chévere. Mi
motivacién mas grande es generar un
ranking para que haya incentivos para
mantener a los profesores buenos y que
se lesreconozca su trabajo. Hay muchos
profesores que cada semestre inspirana
sus estudiantes y los apasionan por su
carrera, o en mi caso para estudiar otra.

Yo creo que no hay carrera que le pueda
aportar més al mundo de hoy que Inge-
nieria de Sistemas y Computacién.
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Volver a ingeniar el

mundo

El Ingenioso

Antes de sonar un nuevo mundo deberiamos volver a sonar nuestra profesién y entender como ésta pue-
de aportar al mundo. Desde su experiencia en la vida laboral, Lina Maria Ochoa nos propone repensar la

profesion del ingeniero.

Por Lina Maria Ochoa
Egresada Ingenieria de Sistemas y Computacién

Ingenio. Alli comienza todo. El sustanti-
vo, el verbo, la profesidén, el suefio... En
las instituciones de educacién superior
del pais, al menos toma entre cuatro y
cinco afios conseguir el titulo. Un cu-
rriculo extenso compuesto por cursos
de matematicas, fisica y de otras tantas
disciplinas especializadas. Pero el sue-
no del aspirante dista de ser equivalen-
te al del profesional. Pareciera que en
el camino nos olvidamos del suefio, del
significado de la palabra, y de la mate-
rializacién del verbo. El ingeniero como
profesional depronto va olvidando lo
que su oficio predica.

El ingenio va siendo reemplazado por
operaciones mecanicas, el ingeniar por
la ejecucidn de procesos bien definidos
y el suefio de pronto se transmuta y se
convierte en el deseo de la consecucidén
de un apelativo (supra | infra | sobre)
valorado. No me malinterprete. Con
esto no quiero decir que la labor del in-
geniero sea errdatica o inoficiosa. No con
esto quiero decir que el ingeniero sea
un profesional sin capacidad ni mérito.
Mas bien diria, en palabras quizas anti-
cipadas y generalizadas, que es el inge-
niero un profesional desprovisto de su
sueno.

No le voy a mentir: estudié ingenieria,
en la misma universidad que me da este
espacio. Soy ingeniera, tal como lo reza
el diploma. El dia que escogi mi carre-
ra lo hice pensando en quién seria, en
quién me convertiria y en lo que haria.
Me sofié ingeniando el mundo y a su gen-
te, un nuevo mundo y nueva gente. Me
sofié como un factor de cambio. Me sofié
como un poeta que toma los niimeros y
los convierte en una composicién, como
un artista que toma la rueda, el fuego,
la imprenta y la internet y es capaz de
crear realidades inimaginadas.

Los primeros pasos hacia el suefio se
llenaron de asombro, maravilla. Pero
luego, ante la vastedad de un conoci-
miento existente, ante la ignorancia de
un mundo vagamente explorado, los
juicios, los dogmas y las doctrinas em-
pezaron a jugar su papel. Le confesaré
que senti frustracién, porque mi inge-
nio ya habia sido inventado, porque mis
ideas habian tocado las mentes de otros
y asumi que ingeniero era uno y no
muchos. Poco a poco mi mente empezd
a “educarse”, a seguir el procedimien-
to tal como lo estipuld el ingeniero. Me
volvi experta en el trabajo repetitivo, y
memoricé con gracia las herra-
mientas a usar y las rutas a se-

guir ante cada bifurcacién del camino.
Seamos claros y concisos, poco a poco
fui olvidando el sueiio y el objetivo.

Ahora usted pregunta: ;codmo suefian
los ingenieros el mundo? Querido ami-
go, yo cambiaria la pregunta: ;cOomo
vuelve a sofar el ingeniero? No pre-
tendo generalizar y le pido a usted que
tampoco lo haga: este texto lo escribo
desde la perspectiva de mi propia confe-
sidn. Para que el ingeniero vuelva a so-
flar debe despojarse de las cuadriculas
del plano cartesiano; creer sdlo en los
limites cuando el denominador tiende a
cero; afirmar con absoluta consciencia
que todo esrelativo; pero por sobre todo
y contra todo debe decidir volver a so-
Narse, volver a ingeniarse. El ingeniero
debe sofiar el mundo con las visceras y
no sélo con la memoria. Debe sofiar con
el riesgo y no sdlo con el patrén. Debe
sofiar como humano y no como auté-
mata. Debe tomar aquello que durante
el camino le fue usurpado. Entonces el
sustantivo recobrard su significado, el
verbo serda materializado y la profesién
tendra un eterno retorno a su naturale-
za. Todo se resume en una sola palabra:
Ingenio.




El sueno de un
Ingeniero ambienbal

La mineria ilegal es uno de los flagelos que mas agobian a nuestro pais
en temas ambientales. Alfonso Escolar ha visto lo que la mineria ha
hecho con lo recursos hidricos del pais y su sueno es una Colombia

libre de mercurio.

Un ingeniero mecdnico suefia con ver
una Colombia lider en la produccidén de
energias limpias, un ingeniero quimico
sueiia con un complejo industrial cuya
tecnologia de punta sea ejemplo a nivel
mundial y genere miles de empleos, un
ingeniero electrdénico suefla con un ro-
bot que permita desminar a tiempo ré-
cord los antiguos campos de batalla, un
ingeniero aeroespacial sueifia con una
plataforma de lanzamiento de cohetes
que sirvan de suministro a la Estacién
Espacial Internacional y un ingeniero
ambiental sueifia con una Colombia li-
bre de mercurio.

El mercurio es un elemento histérica-
mente envuelto en misticismo y uno
de los ingredientes principales de los
alquimistas. Conocido en la antigiiedad
como plata liquida, tenia diversas apli-
cacionesincluso enla medicina, aunque
finalmente producia la muerte de quién
lo usaba buscando su cura. Quiza uno
de los mads interesantes fue la muerte
de Qin Shi Huang, primer emperador
de China de la dinastia Qin, que se dice
consumia pastillas de mercurio para vi-
vir eternamente. Frecuentemente utili-
zado por los alquimistas en el medioevo,
aunque nuncaselogrdlatransmutacién
de mercurio en oro, fue en aquella épo-
ca en la que se descubrid que, a través
del mercurio, el oro se agrupaba en una
Unica y consagrada pieza que podia ser
facilmente moldeada. La humanidad
le proporciond al oro el valor que tiene
hoy en dia, lo convirtié en la moneda de
mas alto valor y en un adorno de esta-
tus, pero, ¢a qué precio? La extraccidon
de oro le ha costado a la sociedad la des-
aparicion completa de rios, nifios na-
cidos con déficit cognitivo y malforma-
ciones, cientos de hectdreas de tupida
selva convertida en aridos monticulos
y continuos derramamientos de sangre
por el control de las minas.
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TERNACIONAL
ACION EN INGENIERIA

I- ACOFI 2017

iNo te pierdas el minuto a minuto de su participacion! Siguelos
con la etiqueta HEIEI2017 en nuestras redes sociales, y prepara

tu proyecto para participar el préximo afio.

“Donde hay ruido va el minero” es un
dicho comun entre este gremio para de-
cir que una vez se encuentra oro en un
lugar, no tardaran en llegar mas mine-
ros a este punto. Llegan con retroexca-
vadoras y dragas y los mineros escar-
ban por doquier. Siendo esta forma de
extraccién la mas comuin en Colombia,
y dado a su poca organizacién y con-
trol, es una de las formas mas dafiinas
de mineria aurifera. Segun cifras del
Ministerio de Minas, consignadas en un
informe sobre mercurio publicado por
el Departamento Nacional de Planea-
cidén en 2016, el 86 % del oro extraido de
Colombia es de caracter ilegal, sin pla-
nes de manejo ambiental que permitan
mitigar o prevenir los dafios que ocasio-
nan a las personas y a la naturaleza.

El rio Quito, afluente del rio Atrato -
principal rio de la regién Pacifica- ha
sido convertido a una serie de lagunas
de tamaiios irregulares esparcidas de
forma cadtica y de enfermizos colores, a
una distancia de 30 kilémetros de Quib-
dd, una ciudad de 120,000 personas.
Chocd, segundo departamento en pro-
duccidn de oro en el pais (14.5 toneladas
en el 2016), cuenta con inicamente seis
minas con licencia y planes de mane-
jo ambiental. Revelando esa miserable
realidad a la que nos acostumbramos,
Chocé es el departamento que mayor
pobreza concentra en el pais. Colombia
es el tercer pais del mundo que mas li-
bera mercurio al ambiente, con aproxi-
madamente 75 toneladas por afio, que
equivalen al 55 % del mercurio que in-
gresa al pais por los principales puertos.
Ya se han reportado en el pais mas de
mil casos de contaminacién de mercu-
rio en personasy estudios revelan altos
niveles de este elemento en sedimentos
V peces.

Colombia estd tomando medidas para
combatir este problema, la firma del
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convenio de Minamata es una de ellas.
La sentencia que convierte al rio Atrato
en una entidad auténoma sujeta de de-
rechos es un hito histérico en la defensa
del medio ambiente en Colombia, pero
la solucién a largo plazo involucra un
cambio de mentalidad. Un cambio que
nos permita indagar de nuestros habi-
tos de consumo y de nuestros planes de
desarrollo. El Salvador y Costa Rica le
han apostado al ecoturismo, prohibien-
do en el primero la mineria de metales
y en el segundo la mineria de oro a cielo
abierto. Un modelo econdmico extracti-
vo v la mineria de oro es una enferme-
dad crodnica que agota los verdaderos
recursos que nos permitira en el futu-
ro aplacar los devastadores efectos del
cambio climdtico: el agua y la biodiver-
sidad. Un pardearetesde oroounanillo
de compromiso no sdlo estan hechos de
oro, sino de miles de litros de agua con-
taminada, de personas enfermas y de
toneladas de tierra erosionada... (Puede
tener esto un valor de 108.572,23 pesos
por gramo? No, no lo tiene.
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Gracias a todos los que participaron en nuestra convocatoria
para el Encuentro de Estudiantes del EIEI ACOFI2017. La
Decanatura de Ingenieria ya eligié a sus cuatro

representantes, quienes expondrdn sus proyectos con impacto
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social ante decenas de futuros colegas en el Centro de
Convenciones de Cartagena, del 25 al 29 de septiembre.



Un ingeniero no
duerme, pero si

suena

El Ingenioso

No es usual tomar la decision de estudiar ingenieria a una corta edad.
Para Julidan no hubo mucho qué pensar cuando entendi6 el quehacer
del ingeniero y se dié cuenta de que esta carrera no se trata de tener
disciplina para los numeros, sino de pasién y compromiso.

AuUn recuerdo cuando de adolescente
le pregunté a mi papa que por qué ha-
bia estudiado ingenieria, por qué ma-
tarse tantos afios por una carrera tan
exigente desde el ambito matematico
y técnico en vez de irse por otra senda.
La respuesta para él era sencilla, clara
y contundente: él era un sonador. Ima-
ginaba el mundo de otra manera, donde
unos encontraban problemas él encon-
traba soluciones y se divertia hacién-
dolo. No queria trabajar en un cubiculo
sentado todo el dia, él queria ser parte
de la accidn, él queria ser parte del cam-
bio. Desde ese dia supe lo que queria ha-
cer en la vida. No sdlo queria ser un in-
geniero, queria ser un sofiador.

El ingeniero es un sofiador por naturale-
za que ve el mundo de manera diferente.
En cada paso que da ve una nueva opor-

tunidad. Estudia toda su vida para ser
generador de ideas, de soluciones. No se
conforma como lo preestablecido, esta
dispuesto a romper las reglas si es ne-
cesario, porque cree en lo que hace. En
la ingenieria como en la vida, no todos
suefian igual. Unos suefian con crear es-
tructuras que puedan romper las leyes
de la fisica, otros con crear maquinas
capaces de quebrantar los principios de
la termodinamica, pero todos tienen un
sueflo en comun: cambiar el mundo.

Ya decia Walt Disney: “Si puedes sofiar-
lo, puedes hacerlo”, y es la invitacién
que quiero hacer a cada uno de los inge-
nieros que lea esto: sigan sofiando, nun-
caserindan, siempre piensen en grande,
aprendan de sus fracasos y sigan inten-
tando dia tras dia, rompan las reglas y
no sean uno mas del montdén. El mundo

Por Julian David Rios Lopez
Estudiante de ingeniera Industrial

de hoy reclama a gritos esos sofiadores
que sean capaces de acabar con los ma-
les que lo aquejan, como la corrupcion,
la impunidad, o la indiferencia que se
vive a diario, problemas para los que
muchos ingenieros podrian pensar una
solucién. Ya lo dijo alguna vez el filéso-
fo James Allen: “Los sofiadores son los
salvadores del mundo”.

Ahorason las tres de la mafiana, segura-
mente hoy no dormiré preparando una
entrega que tendré en pocas horas, pero
al lado de mi jarra de tinto puedo decir
con seguridad: un ingeniero no duerme,
pero si suefia.

EL INGENIERO (A) UNIANDINO TIENE 11 QUPERPODEREQ CON LOS QUE PUEDE SALVAR EL MUNDO. BIOMEDICOS, CIVILES, AMBIENTALES,
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, INDUSTRIALES, MECANICOS, QUIMICOS E INGENIEROS DE SISTEMAS LO DEMOSTRARON EN 9 HISTORIETAS
EN LAS QUE ABETMAN Y ABETWOMAN TRIUNFARON GRACIAS AL TRABAJO EN EQUIPO DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.

NO TE PIERDAS LAS

iBUCCALAS EN TU
DEPARTAMENTO!
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El Ingenioso

El inbercambio si

cambia

Vivir y estudiar en un pais con una cultura totalmente diferente a la propia tiene tantas ventajas para un
profesional que deberia ser obligatorio. Un ingeniero mecéanico que estando en San Petersburgo se dio
cuenta de los retos que tenemos los profesionales para llegar a ese mundo sonado.

Por David Hernandez Charpak

Estudiante de Ingenieria Mecéanica

Un mundo globalizado, informado y co-
nectado, consciente ecoldgica y social-
mente y enfocado en mejorar el dia a dia
de sus habitantes. Esa es una respuesta
l6gica si me preguntan como suefla un
ingeniero el mundo. Parece que es todo
lo que necesita el mundo de hoy. Un
mundo que se enfrenta a los problemas
del mafiana en el contexto del hoy, un
mundo cambiante, que pretendemos
transformar con lo que hemos aprendi-
do en nuestra universidad, con nuestra
moral, con nuestros propios objetivos.
Da la impresidon que cada vez estamos
mas cerca de ese mundo sofiado.

Soy estudiante de Ingenieria Mecdanica,
en intercambio con La Politécnica de
San Petersburgo (Rusia). Es una Uni-
versidad de una calidad diferente a la
nuestra, aqui he visto el mundo como
no lo quiero ver: incomunicado, con fal-
ta de motivacion, podriamos llamarlo
“importaculismo” sideral. Estudiantes
inteligentes, acechados por un miedo
causado por algunos profesores cansa-
dos y estancados en un estilo de ense-
Nanza anticuado; los cuales impiden el
cambio que proponen nuevos profeso-
res. Estudiantes que se convertiran en
profesionales timidos, les sera dificil
expresar sus opiniones y visiones. Esto
disminuira la velocidad de crecimiento
del pais, de la Universidad y de los estu-
diantes, lo que digo no lo invento se ha-
blaalolargoyanchodel mundosobrela
importancia de la buena comunicaciodn,
pero acd, en San Petersburgo, parece no
importarle a nadie.

A pesar de todo esto, considero que una
de las mejores herramientas para for-
marse como profesional es el intercam-

bio

acadé-

mico. Esto me ha brindado la capacidad
de adaptarme a una nueva cultura y a
trabajar e interactuar en ambientes di-
ferentes a mi zona de confort, lo que re-
presenta una ventaja que me ha permi-
tido dar siempre lo mejor de mi. Sélo en
otro pais tengo la obligacién de darme
cuenta de la suerte que he tenido, pero
también aprender de la gente que no ha
tenido mi misma suerte, aprender del
mundo real. Por ejemplo, aqui en La Po-
litécnica, los estudiantes de intercam-
bio somos acogidos en la residencia #8,
un edificio del 2015, de 6 pisos con unas
90 personas por piso y una arquitectu-
ra digna de un bloque de lego (jSoviet!),
con tres personas por cuartos de 26 m2.
Los estudiantes en general son acogidos
en edificios del mismo estilo, de 1950,
en cuartos de 20 m2 y donde la inva-
sidon de termitas, cucarachas, insectos
radioactivos (exagerando un poco) no
es un evento extraordinario. Si llegas
después de la una de la mafiana jamas
te dejaran entrar, incluso si hace -15°C
grados afuera. A los extranjeros nos
ayudan mucho, La Politécnica ha hecho
un esfuerzo grande para abrirse al ex-
terior, y de hacerse mds acogedora para
los extranjeros. Lo que me sorprende es
que incluso en estas condiciones no tan
acogedoras los estudiantes salen impe-
cables para la universidad, para la fies-
ta, para el paseo, pues no se dejan im-
presionar por cosas que se sabe pueden
arreglarse (eso no les quita que tienen
miedo del profesor y de la presidn social
y econdmica). Asi es como me imagino a
la gente en el mundo que yo suefio: sin
esos miedos superficiales.

Creo que esta experiencia me ayudd a
procesar esta realidad mas rapido y me
pregunto si nuestra universidad tal vez
deberia hacer mads intercambios con
universidades de culturas mas descono-
cidas (¢Indonesia, Surdfrica, Tailandia,
Mongolia?), donde el estudiante tendra
que aprender (no con facilidad, la vida
no estd hecha para ser facil) a disfrutar
al cien por ciento con una cultura que
lo hace de forma diferente a fiestas en
la T, los paseos a la finca

y los viajes familiares

| a Europa. El estudian-

{ te tendrd que adaptarse
4, para poder vivir. Yo
creo que aprenderad la
importancia del tra-
bajo en equipo, donde
rendirse delante un
problema dificil ya no

es una opcién porque uno sabe que hay
una solucién. El intercambio forma al
profesional, pero incluso mas a la per-
sona del mundo que yo suefio.

En el mundo que sueifo, los paises tra-
bajan en equipo y se ayudan y compar-
ten gente. Mas que gente, comparten
sus historias. En ese mundo, uno podria
llegar a conocer mas gente brillante y
diversa que las que yo he conocido aca
(he conocido a mucha). Pues si algo he
aprendido es que “no es el lugar, es la
gente con la que lo comparte que hace
hermoso el lugar”. Créanme, el mundo
es y seguird siendo hermoso.

Debo decir que me parece utdpico ha-
cerse la idea de que lo lograremos al-
canzar aquel objetivo del que hablé
al inicio. Hay que darse cuenta que el
mundo quedara siendo ese mundo des-
igual, injusto y de diferentes oportu-
nidades determinadas por un entorno
socio-econdmico. Hay que sofiar real
para poder descubrir las soluciones a
los problemas reales; asi como a todos
nos ha pasado resolviendo alguna ta-
rea imposible, y de repente la solucién
al problema nos despierta a mitad de la
noche. Yo me imagino un mundo con in-
finitos problemas, problemas a los que
debemos encontrar solucién como inge-
nieros, pero no sélo nosotros, también
historiadores, fisicos, bidlogos, artistas,
antropdlogos, diplomaticos, y todas las
demas profesiones. Un mundo en donde
comunicarse y, sobre,todo, entender-
se sea primordial. Donde el trabajo en
grupo no sea una tortura, mas bien un
placer, donde a nadie se le ocurra apro-
vecharse de alguien mas.

Para poder ver el mundo como espero
verlo algun dia, los uniandinos necesi-
tamos darnos cuenta de las mil herra-
mientas que nuestra universidad nos
da, pero que muchas veces no utiliza-
mos (encuestas de profesores mal lle-
nadas, ese consejero académico al que
nunca le he escrito) y empezar a utili-
zarlas. Después, ir un poco mads alla y
todos colaborar para hacer la clase mas
proactiva, hacer preguntas, sugeren-
cias, comentarios (incluso si el profe
parece grufidn escuchdndolos, igual lo
tiene que hacer). Del lado de la institu-
cidn, dar mdas herramientas para poder
dar realimentacién sobre la ensefan-
za de la universidad y promover las ya
existentes.

--------
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El Ingenioso

¢Donde
estGan

Por Juliana Montoya
Estudiante de Ingeniera Mecénica

iIngenieras?

Soy ingeniera mecéanica, me atrevi a romper los estereotipos, a luchar por mis suenos. Por si se preguntan, no,
no arreglo carros; si, soy una de las ocho mujeres que entraron en 2011-2; si, Ingenieria Mecanica es dificil y no,

no parezco un nino.

Uno de los paradigmas que deberian
romperse es que la ingenieria mecani-
ca es una carrera de hombres. Quisiera
que mas mujeres se atrevieran a estu-
diarla. Esta disciplina necesita acercar-
se mas a la sociedad desde un punto de
vista técnico y humano. Algunos reclu-
tadores buscan ingenieras para cargos
que involucren socializar y liderar, ya
que necesitan profesionales que sean
receptivos con su entorno, y con esto no
quiero decir que los hombres no puedan
serlo, pero las mujeres también tene-
mos cabida en el mundo de la ingenieria.

Por otro lado, tener distintos puntos de
vista es muy importante para el pro-
greso, segiin McKinsey & Company una
empresa diversa en términos de género
tiene 15 % mas de posibilidades de tener
un mejor desempeiio que sus competi-
dores. La industria requiere un punto
de vista mas amplio y las mujeres esta-
mos listas para contribuir.

Segun un estudio realizado en conjunto
por las universidades de New York, Illi-
nois y Princeton (Bian, L., Leslie, S. J., &
Cimpian, A., 2016) los estereotipos so-
bre la habilidad intelectual de los nifios
emergen a temprana edad y afectan sus
futuros intereses. Se asocian estereo-
tipos de inteligencia més comuinmen-
te a los hombres y esto desalienta a las
nifias a participar en actividades que
podrian llevarlas a desarrollar el gusto
por la ingenieria. Asi mismo, otro estu-
dio realizado por la Organizacién para
la Cooperaciéon y el Desarrollo Econé-
mico (Trends Shaping Education 2015-
Gender Equality) muestra que a tem-
prana edad las nifias y los nifios tienen
un desempeiio practicamente igual en
matematicas, pero debido a las percep-

ciones que tienen las nifias de no ser lo
suficientemente buenas, en el ultimo
afio de bachillerato terminan estando
un 20 % por debajo de los hombres.

En la industria hay una clara falta de
referentes femeninos. La brecha laboral
entre hombres y mujeres es del 28 %
segun el DANE. Ademas, se asocia la In-
genieria Mecdnica con una carrera que
tipicamente estudiarian mas los hom-
bres, lo que genera una imagen desfavo-
rable para las mujeres y con ello su des-
interés por entrar a este sector.

Sin ir mas lejos, en el segundo semestre
de 2001, cuando entré a esta universi-
dad, lasmujeres éramos apenasel 8 % de
los estudiantes de ingenieria mecdanica.
Las jovenes deciden no estudiar carre-
ras como esta debido a distintos factores
que van desde la falta de conocimiento
acerca de la carreray el machismoen la
industria, hasta los estereotipos del rol
de hombres y mujeres en la sociedad.

Estas condiciones hacen que no muchas
mujeres quieran estudiar ingenieria
mecanica y aunque ha habido cambios,
los esfuerzos deberian incrementarse.
El semestre pasado, el 14 % de los es-
tudiantes de primer semestre de IMEC
fueron mujeres. Sé que la cifra parece
baja, pero es casi el doble que cuando yo
entré y eso para mi es una victoria. El
Departamento de Mecanica ha estado
muy comprometido en difundir lo que
realmente es la carrera: dinamica, ge-
neracién de energia, ingenieria de ma-
teriales y disefio estructural. Cosas que
si bien ayudan al disefio y la construc-
cidén de un carro, son mas que eso en si
mismas.
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Me parece extrafio que hoy en dia, en
un mundo globalizado como el nuestro
y con un rol de la mujer mucho mas
pronunciado, solo un 14 % de los estu-
diantes de ingenieria mecanica sean
mujeres. Pienso que es necesario un
verdadero despertar del rol femenino
en diferentes dmbitos como la ciencia,
la ingenieria, la politica y las humani-
dades. Soy consciente de que ha habido
grandes cambios pero la sociedad nece-
sita mas, necesita de personas que ha-
gan lo que les apasiona sin importar su
género y lo que se espera que hagan.

Las mujeres y los hombres deben olvi-
dar el rol que se les ha impuesto a tra-
vés del entorno, los medios, el colegio y
la familia. Cada quien deberia ser libre
de hacer lo que le gusta sin tener que en-
frentarse a unos paradigmas impuestos
por la sociedad para poder hacerlo.

A pesar de que las universidades estan
alentando a las mujeres a estudiar ca-
rreras de ciencia e ingenieria; los cole-
gios, el gobierno, laindustria y hasta las
mismas familias deben dar un paso al
frente y tomar responsabilidad: deben
ayudarnos a tumbar los estereotipos y
re imaginar cdmo se ve y como debe ac-
tuar un ingeniero.

Deseo que labrecha laboral desaparezca,
que hayan mas referentes femeninos
en las ciencias y la ingenieria y que sus
descubrimientos sean mencionados, de-
seo que la industria se anime a ser mas
productiva y competitiva con mujeres
en ella, deseo que mads nifias se atrevan
a estudiar Ingenieria Mecdnica.



El Ingenioso

ingenieros que nos
inspiran a cambiar
la sociedad

David Osorio no pensaba dedicar su vida al emprendimiento pero fue su busqueda por utilizar la
ingenieria en beneficio de otros la que lo llevd, a su corta edad, a ser un emprendedor, profesory

musico.

3Quién es David Osorio?

Soy emprendedor y sofiador por natura-
leza. Las metas y objetivos que me plan-
teo trato siempre de llevarlasa caboya
luchar por los suefios que tengo. Ahora,
dejando a un lado la parte “romdantica”,
soy un ingeniero industrial con 25 afios
de edad, apasionado por el emprendi-
miento y la docencia.

3Coémo empezo la aventura del emprendi-
miento?

Hice mi practica profesional en una
consultora de estrategia. Esta experien-
ciafue el puntodeinflexidén masimpor-
tante para empezar a encarrilarme en
el mundo del emprendimiento. Cuando
en la practica me pusieron a trabajar en
un proyecto de redefinicidn de la estra-
tegia de la Bolsa de Valores de Colombia,
me encantd ver la importancia, utilidad
y aplicacidén que tenia la estrategia en
una organizacién y sociedad, sin duda
cambid mi perspectiva por completo.
La importancia de que mi trabajo tuvie-
ra un impacto fue el primer aprendiza-
je. Por otro lado, experimenté lo que era
el ambiente laboral, cumplir horario,
tener jefe, acomodarse a la visiéon de la
persona que te contrata, en mi caso bas-
tante ruda. Asi que el segundo aprendi-
zaje que obtuve de la practica fue, mien-
tras pueda, no queria ser empleado.

Mi tesis de pregrado fue de optimiza-
cién, una metaheuristica para un pro-
blema de ruteo de vehiculos de dos es-
calas, sin embargo después de tanto
trabajo sentia que no era suficiente.
Sabia que era buena pero se quedd ahi,
en la biblioteca, en el computador. Hice
maestria también en Ingenieria Indus-
trial, fui asistente de estrategia. En la
maestria conoci a Ingenieros Sin Fron-
teras (ISF) y con ellos hice mi tesis. Una
tesis en la que la gente estaba incluida,
trabajé con varios emprendedores, en-
tre ellos unos campesinos en Guasca,
Cundinamareca.

Mi proyecto basicamente se tratd en ge-
nerar un modelo de aprendizaje orga-
nizacional para el emprendimiento de
negocios. Una vez terminé la maestria
sabia que definitivamente queria em-
prender y nacid Distancia Cero.

3Qué es Distancia Cero?

Mientras hacia mi tesis de maestria co-
noci a Diana Duarte, también Ingeniera
Industrial de Los Andes, cuyo proyec-
to de grado también se situd en Guas-
ca. La experiencia que tuvimos con la
poblacién de este municipio nos hizo
entender que los ingenieros podemos
contribuir mas de lo que pensamos a los
problemas de las regiones rurales del
pais. El problema estd en conectar ese
contexto con el nuestro, el urbano, el de
la Universidad. Asi en el afio 2015 Dia-
na, Carolina Gonzélez (una disefiadora

increible que conocimos en un evento
y que compartia nuestra visién) y yo
constituimos Distancia Cero, una plata-
forma que busca juntar estos contextos
para que los retos de la regidén lleguen
de forma efectiva a escenarios urbanos
donde se puedan proponer soluciones.
Lointeresante de esta plataforma es que
los usuarios rurales, como campesinos,
cultivadores, ganaderos o comunidades
hacen parte del proceso de solucidn, es
decir hay comunicacién constante en-
tre usuarios y el grupo de ingenieros a
cargo del reto, esto permite que la so-
lucidn que se presente contemple mu-
cho mas que el aspecto técnico, sino que
tenga en cuenta los intereses, las po-
sibilidades, la cosmovisién de quienes
en ultimas son los beneficiarios y que
éstos se apropien de la solucidén pues
contribuyeron en ella de forma activa.
Ademas, Distancia Cero ofrece servicio
de consultoria especialmente a institu-
ciones educativas que desean incluir el
desarrollo sostenible en su curriculum
o fundaciones que deseen aumentar
su impacto. Desde entonces venimos
trabajando en multiples proyectos con
Universidades y fundaciones, ademas
de la participacién en diversos eventos
de emprendimiento en Latinoameérica.

Sabemos que ademas de Distancia Cero
tienes otro proyecto. 3;Como haces
para mantener a flote tus diferentes
emprendimientos?

Junto con Maria Camila Osso, también
Ingeniera Industrial de Los Andes,
queriamos lanzar una linea de produc-
tos enfocados en el creciente mercado
“Healthy & Fit”. Sabiamos que queria-
mos hacer productos sin conservantes
ni aditivos, pero no sabiamos qué. Hace
un aflo lanzamos Milas Experiencia Sa-
ludable y manejamos harina de coco,
almendra y avena. Al dia de hoy nos
hemos consolidado como marca y tene-
mos ventas en alrededor de 30 tiendas
a nivel nacional. Ademas de esto, tra-
bajo como profesor en la Sergio Arbole-
da, otra labor que me llena y me reta a
diario, dicto la materia de Etica y Res-
ponsabilidad Social Empresarial, de oc-
tavo semestre de Ingenieria Industrial.
Igualmente trabajo como mentor de em-
prendimiento en el Colegio de Estudios
Superiores de Administracién (CESA).
Y por ultimo, mi emprendimiento mas
divertido: toco guitarra y bajo en una
banda que se llama La Sala. (Como man-
tengo a flote los diferentes emprendi-
mientos? Trabajando fuertemente por
lo que me gusta y levantandome todos
los dias con la satisfacciéon de que cada
dia es diferente y que estoy haciendo Ig
que me apasiona.

3Qué es lo mas dificil de emprender en
Colombia y por qué vale la pena?

Como muy bien lo dices, emprenden no
es facil, la opcidén mas comoda, seglira
y fija es obtener un empleo. Asi qué si
emprendes por dinero o porque te)da
pereza trabajar, estds en el lugar equi-
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vocado. Emprender viene de hacer lo

ue te apasiona, lo cual te va a deman-
gar bastante tiempo y esfuerzo si lo
quieres hacer bien y de forma sosteni-
ble, ademas que muchas veces puede
no llevar a una retribucién econdémica
inmediata. La mayoria de emprendedo-
res exitosos que conozco trabajan 24/7,
pero lo hacen con tanta pasion que lo
hacen extremadamente felices, porque
saben que lo hacen por pasién y por
ellos mismos, por sus convicciones, no
porque alguien te obliga a hacerlo. Mi
consejo para los que quieran empren-
der es, en primer lugar, que suefien mu-
cho pero que se arriesguen para lograr
esos sueiios. Estamos acostumbrados a
planear cada minuto de nuestras vidas
y no terminamos haciendo nada. Siem-
pre habra mil razones para no hacer las
cosas. Sin embargo, emprender es mas
de hacer, tomar riesgos calculados. In-
téntalo, que si sale, se irad construyendo
sobre eso poco a poco, si no, el aprendi-
zaje que obtuviste es muy valioso. En
segundo lugar, valida las ventas prime-
ro, no inviertas mucho dinero y tiempo
sin validar antes que hay un mercado
interesado en lo que ofreces. Por ulti-
mo, emprende en compaiiia, consigue
socios, te ayuda a disminuir riesgos y
a fortalecer tus ideas. Busca socios que
realmente tengan la misma visién y los
mismos valores que tu, emprender no
siempre es un camino de rosas, y lo mas
importante no es un socio que te haga
reir, sino un socio que trabaje fuerte-
mente en lo que se plantean. Distancia
Cero y Milas no serian ni la mitad de
exitosas de lo que son hoy en dia sin las
excelentes socias que tengo.
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