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Guías para socializar propuesta de fortalecimiento 

Su portafolio del curso Empresa + ComUNIDAD seguramente está lleno de reflexiones acerca de la 

relación empresa + comunidad en su organización, así como de buenas propuestas para fortalecerla, que 

pueden ser de interés para otros. Esta guía busca ayudarlo(a) a presentar lo que usted desee compartir al 

respecto. 

Sus propuestas de fortalecimiento deben centrarse en cómo su organización puede incursionar en uno o 

más de los 4 caminos señalados y/o en cómo beneficiarse de uno de los 3 apoyos para hacer sostenible el 

modelo de negocio. También puede centrarse en cómo mejorar y fortalecer una iniciativa ya existente en 

uno o más de los 4 caminos o de los 3 apoyos.  

Sus propuestas deben ser presentadas en un documento texto con ilustraciones, fotos, enlace o lo que 

considere pertinente, siguiendo la estructura de esta guía. Cuide ser claro y conciso, pues el documento 

debe contener máximo 1.500 palabras y ser legible con facilidad.  

Usted no está obligado a compartir sus propuestas, pero sí a presentarlas para recibir información de 

retorno de su tutor. El documento debe dejarlo en el espacio “cierre del curso” al que ingresa desde el 

menú gráfico de Empresa + Comunidad. El facilitador de la comunidad dará respuesta de aceptación, 

ajustable o rechazado en máximo dos semanas después de recibida la propuesta, con comentarios. 

Para la presentación de su propuesta debe incluir los siguientes datos. 

1. Presentación de la propuesta 

a. Nombre de la propuesta  

b. Caminos que se toman en cuenta (de los 4 posibles) 

c. Apoyos que se toman en cuenta (de los 3 posibles) 

 

2. Datos generales de la empresa 

a. Nombre de la empresa  

b. Sector empresarial al que pertenece 

c. Descripción de la empresa (unidades de negocio, cobertura geográfica, número de 

empleados, etc.)  

d. Modelo de negocio en que se hace la propuesta y estrategia de sostenibilidad. En 

particular cómo se inserta el desarrollo sostenible de la comunidad en el modelo y/o 

estrategia de negocio de la empresa. 

 

3. Descripción de la situación problemática para la comunidad y/o para la empresa 

a. Contexto  

b. Problemática que se desea resolver (dentro y fuera de la empresa) 

c. Causas de la problemática 

d. Consecuencias de la problemática 
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4. Descripción de la intervención propuesta 

a. ¿Para qué hacerlo? 

b. ¿Qué se quisiera hacer? 

c. Metodologías utilizadas / caminos y/o apoyos 

d. Actores a ser involucrados, roles y relaciones (dentro y fuera de la empresa) 

e. Beneficios para la comunidad 

f. Beneficios para la empresa  

 

5. Retos a tomar en cuenta 

 


