REDISENO DEL CURSO
MECANICA DE SOLIDOS DEFORMABLES

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
FACULTAD DE INGENIERIA



NECESIDADES DE REDISENO

1- Generar sinergia entre competencias:
“stress engineer”. 1-Desarrollo de habilidades de trabajo en
equipo

2-Involucrar y motivar a los estudiantes
3-Desarrollo de habilidades de
autorregulacion

4-Retroalimentacion y acompanamiento del
aprendizaje

Experimentacion Simulacion 5-Desarrollo de habilidades analiticas

Analisis

2- Desarrollar habilidades blandas: trabajo en
equipo y autonomia.

3- Fortalecer la habilidad para realizar
diagramas de cuerpos libres, realizar
estimacion de fuerzas [cargas].




GRANDES IDEAS

Competencia ABET en la que se centra el curso:

(k) Habilidad para utilizar técnicas, destrezas y
ABET herramientas modernas de ingenieria.

Un elemento de una maquina esta disefiado mecanicamente para que su
forma, geometria y material le permitan transmitir las cargas externas que

actuan sobre él con una deformacion permisible sin que el material exceda su

resistencia.
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA
APRENDIZAJE BASADO EN EQUIPOS
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Secuencia de actividades

C .,
Antes declase | 90 omprenspn | 60 Reto
(lecturas y videos)

D | | 20 P 1
Después declase | 75 Simulacion Ansys II-II_

Convenciones Tiempo de trabajo segun tipo de actividad
Tiempo de trabajo
285
220
35

Tiempo de trabajo

Trabajo individual

I=Individual
E=Equipo
T=Todo el curso

Tipo de actividad



Presentacion del curso
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RECURSOS EDUCATIVOS DEL CURSQ

Frustas y ecimases

Departamento de Ingenieria Mecdnica

|. Fropieaaaes ae seccion:

Determinar el momento de inercia en el drea con respecto al eje neutro

1. Esfuerzo Normal:

Usando las formulas de flexion, encontrar el esfuerzo normal
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CAMBIOS EN MECANISMOS DE EVALUACION

Incluye

Restos individuales con
comprobacioén

Prueba 1 - Individuales
Prueba 2 - Grupales
Prueba 3 - Individuales
Resolucidon de casos nivel
avanzado (N3) grupales
Ejercicios de simulacion -
Individuales

Trabajo equipo

d Instrumentos de autoevaluacion
d Instrumentos de coevaluacion

Proyectos

d Rubricas con niveles de calidad

FORMATIVA

SUMATIVA

- Examen Final
[Estandarizacion]

Actividades de evaluaciéon de trabajo en equipo

Activado: Seguimiento de estadisticas

S e

» Cosulte el Manual para la evaluacién y coevaluaciones.

Fecha de evaluacion de trabajo en equipo: 03 y 04 de Septiembre

Acceda el siguiente enlace y dillgenc\e las encuentas para valorar el desempefio personal y el de sus compafieros. Antes de la sesidn del miércoles 5 de Septiembre,
el informe de las evalua n la plataforma de trabajo en equipo.

» Encuestas para la Autcevaluadién y coevaluaciones




INDICADORES

tudiar auenos d¢
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A mi parece bueno,
porque uno esta haciendo
ejercicios continuamente
(..) esos retos garantizan
qgue uno este practicando,
en promedio unos 15
ejercicios semanales y eso
es bueno. Entonces uno
llega y ya sabe como
hacer, uno ya las coge.

Nos mando un tutorial, esa
fue la primera clase que
senti que aprendi del
programa. Uno se iba
guiando, era super sencillo
y quedaban las cosas
claras, si uno no entendia
se devolvia en el video y
seguia las instrucciones.

Solo el 10% de
los estudiantes
retiraron el curso
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