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NECESIDADES DE REDISEÑO

Detectadas en el Informe 
de contexto 2017-1

Análisis

SimulaciónExperimentación

1-Desarrollo de habilidades de trabajo en 
equipo 
2-Involucrar y motivar a los estudiantes
3-Desarrollo de habilidades de 
autorregulación
4-Retroalimentación y acompañamiento del 
aprendizaje
5-Desarrollo de habilidades analíticas

Detectadas por el docente

1- Generar sinergia entre competencias: 
“stress engineer”. 

2- Desarrollar habilidades blandas: trabajo en 
equipo y autonomía.  
3- Fortalecer la habilidad para realizar 
diagramas de cuerpos libres, realizar 
estimación de fuerzas [cargas]. 



GRANDES IDEAS

GRANDES 
IDEAS 

Diseñar 
elementos 
mecánicos 

Competencia ABET en la que se centra el curso:

(k) Habilidad para utilizar técnicas, destrezas y 
herramientas modernas de ingeniería.

Un elemento de una máquina está diseñado mecánicamente para que su  
forma, geometría y material le permitan transmitir las cargas externas que 

actúan sobre él con una deformación permisible sin que el material exceda su 
resistencia.

El esfuerzo se caracteriza a 
través de componentes que 
están asociadas a al sistema 

de coordenadas utilizado 
para referenciar la geometría 

del elemento.

Deformación es una medida 
del cambio de la forma o la 

geometría de un cuerpo 
producido por fuerzas 

internas.

Si se conoce el estado de esfuerzo 
crítico en una sección, es posible 

especificar el material apropiado para 
dicha sección; o, de forma 

complementaria, si se conocen las 
propiedades del material, es posible 

especificar la geometría del 
elemento. 

GI1 GI2 GI3

Resultado Observable



Tiempo de trabajo

Trabajo individual 285

Trabajo en equipo 220

Trabajo con todo el curso 35

540

Antes de clase I 90
Comprensión 

(lecturas y videos)
I 60 Reto E 90 Construcción (wiki)

Durante clase T 20 Retroalimentación I 20 Prueba 1 E 30 Prueba 2
T 15 RetroalimentaciónE 45 Caso aplicado I 40 Prueba 3

Después de clase I 75 Simulación Ansys E 40 Proyecto E 15 Valoración de equipos

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 
APRENDIZAJE BASADO EN EQUIPOS

Tiempo de trabajo

E 45 Caso aplicado

I= Individual

E= Equipo

T= Todo el curso

Tipo de actividad

Convenciones

Secuencia de actividades

Tiempo de trabajo según tipo de actividad



Plataforma Sicua +

Videos tutoriales y teóricos

Prácticas de simulación

RECURSOS EDUCATIVOS DEL CURSO 



❖ Trabajo equipo
❑ Instrumentos de autoevaluación
❑ Instrumentos de coevaluación

❖ Proyectos
❑ Rúbricas con niveles de calidad

CAMBIOS EN MECANISMOS DE EVALUACIÓN

FORMATIVA - Restos individuales con 
comprobación

- Prueba 1 - Individuales
- Prueba 2 – Grupales
- Prueba 3 - Individuales 
- Resolución de casos nivel 

avanzado (N3) grupales
- Ejercicios de simulación -

Individuales 

- Examen Final 
[Estandarización] 

SUMATIVA 
Incluye



INDICADORES
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Nota final

Sólo el 10% de 

los estudiantes 

retiraron el curso

A mi parece bueno, 
porque uno está haciendo 
ejercicios continuamente 
(..) esos retos garantizan 
que uno este practicando, 
en promedio unos 15 
ejercicios semanales y eso 
es bueno. Entonces uno 
llega y ya sabe cómo 
hacer, uno ya las coge.

Nos mandó un tutorial, esa 
fue la primera clase que 
sentí que aprendí del 
programa. Uno se iba 
guiando, era súper sencillo 
y quedaban las cosas 
claras, si uno no entendía 
se devolvía en el video y 
seguía las instrucciones. 

Estudiantes dueños del tablero


